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Migranten in der Region Gottingen on Holger Martens)
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Arpeiterwonhlfahrt Kreisverband Gottingen e.V.

Trager: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Gottingen e.V.
Einrichtung: MigrationsErstBeratung (MEB)
Zielgruppe: - Spataussiedlerinnen ab 27 Jahren bis zu drei Jahren

nach Einreise.

- Auslanderlnnen Uber 27 Jahre die sich dauerhaft in
der BRD aufhalten.

- Bestandauslander, die in Deutschland sich ein dau-
erhaftes Aufenthaltsrecht verschafft haben. Auch fir
den Dauer von drei Jahren.

- Teilnehmende der Integrationskurse unabhangig von
ihrer Aufenthaltsdauer und Aufenthaltsstatus.

- Bereits langer in Deutschland lebende Zuwandere-
rinnen
(Auslander und Spataussiedler) Giber 27 Jahren in
konkreten Krisensituationen und bei festgestellten
Integrationsbedarf.

Angebote: Individuelle Integrationsberatung und Begleitung
Im Mittelpunkt der individuellen Integrationsberatung- und
begleitung, die vom MEB Fachteam mittels des Case Ma-
nagement-Verfahrens durchgefihrt wird, stehen:

- gemeinsame Entwicklung einer realistischen Zu-
kunftsperspektive und Erstellung eines realisierbaren
Integrationsplanes bzw. einer Integrationsvereinba-
rung.

- Angebot einer individuellen Forderung fur die Errei-
chung der festgelegten Zielsetzungen.

- Begleitung und Unterstiitzung der Eigenbeteiligung
der Migranten in den einzelnen Integrationsschrif

Sozialpadagogische Betreuung vor allem wahrend der
Integrationskurse.

Aktive Mitarbeit in kommunalen Netzwerken.

Mitwirkung bei der interkulturellen Offnung/ Vernet-
zung der Regeldienste

Offnungszeiten: Montag - Freitag:  8.30 - 13.00 Uhr
Mo, Di, Do: 14.00 - 16.30 Uhr
Ansprechpartner: Herr Masarwa
Herr Kalac
Kontakt: MigrationsErstBeratung (MEB)

Ober Karspule 16, 37073 Gottingen

Tel: 0551-57739

Fax: 0551-5316305

E-Mail: migrationsdienst@awo-kv-goettingen.de
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| | | l I Beschaftigungsforderung
Gij'tti ngen kommunale Anstalt Sffentlichen Rechis

JobCenterJugend

Trager: Beschaftigungsforderung Goéttingen KAGR

Zielgruppen: Arbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene bis 24 Jahre
Beratung und Vermittlung in Ausbildung, Arbeit und Quali-

Angebote:

fizierung (auch Haupt- u. Realschulabschlusskurse)

Offnungszeiten: Mo. u. Di. 8.30 — 15.00 Uhr; Mi. u. Fr. 8.30
- 12.00 Uhr, Do. 8.30 - 17.00 Uhr

Projekte im Bereich

Integrationskurse, Deutschkurse, Deutsch-Forderunterricht

Sprachférderung: in Beschaftigungs- und Qualifzierungsprojekten bei ver-
schiedenen Bildungstragern

Ansprechpartner: Claudia Jérdening-Kalde

Kontakt: Hospitalstr. 20

37073 Gottingen
Tel. 0551/ 400 3236

Fax 0551 / 69405 - 20

email: c.joerdening-kalde@goettingen.de

-%
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mg BIGS — Bildungsgenossenschaft
Sidniedersachsen eG
BILDUNGSGENOSSENSCHAFT
SUDNIEDERSACHSEN e.G.

Trager: Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen eG / BIGS

Zielgruppen: Bildungssuchende, Bildungsbenachteiligte, Multiplikatoren
Die BIGS verfolgt keinen Selbstzweck, sondern handelt

Angebote: nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe, wobei ihre Ar-

beit auf Nachhaltigkeit ausgelegt ist.
Sie Ubernimmt in der Region koordinierende Aufgaben und
fuhrt i.d.R. keine eigenen Bildungsmalinahmen durch.
Sie verfolgt das Ziel,
die Verzahnung der Bildungsbereiche und deren Durch-
lassigkeit zu férdern
den Status von Bildung und Lernen fur die Bevdlker
der Region zu verbessern
die Region als Bildungsregion landes- und bundesweit
zu profilieren
die Qualitat von Bildung und den Zugang zu dieser zu
verbessern, z.B. durch Bildungsberatung
Dienstleistungen zu organisieren, die von einzelnen
nicht erbracht werden kénnen, wie die Organisation
Veranstaltungen oder die Durchfiihrung von Pilotpro-
jekten
die wirtschaftliche Situation der Genossen zu verbessern

die Kooperationen zwischen Genossen zu fordern

Weitere Integrationspro-Diverse Netzwerkprojekte zur Forderung und Integration

jekte: von Migranten/innen
Ansprechpartner: Dr. Holger Martens
Kontakt: Bildungsgenossenschaft Stdniedersachsen eG / BIGS

Lange Geismarstral3e 73

37073 Gottingen

Tel. 0551-4886413, Fax 0551-4886414,
h.martens@bigs-goe.de
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Bildungsvereinigung

Bildungsvereinigung
Arbeit und Leben Goéttingen

ARBEIT UND LEBEN

Niedersachsen e.V.

Trager: Arbeit und Leben Gottingen

Einrichtung: Eingetragener Verein

Zielgruppe: Migranten, Spataussiedler

Angebote: Eingliederung durch Verbesserung der Sprach- und Sprech-

festigkeit, sowie Vermittlung von Kenntnissen Uber deut-
sche Kultur, deutsches Rechtssystem, Geschichte, Religion
usw.

Tages- und Abendkurse (falls gentigend Teilnehmer vor-
handen)

Vormittags Mo — Fr 8.30 — 13.00 Uhr
Auf dem Hagen 38
Tel. 0551 /5041840

Projekte im Bereich

Integrationskurs

Sprachférderung: Lange Geismarstr. 72/ 73
Weitere Integrationspro-Netc@fe Grone
jekte: Sollingstr. 2c
Ansprechpartner: Henning Schliter

Mustafa Akilli
Kontakt: Telefonischer Kontakt unter:

0551 / 622817
0551 /5041840
0551 / 4950714 (Frau Schollenberg)
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bildungswerk Bildungswerk ver.di
ver.di
Trager: Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. (bw ver.di)
Einrichtung: Erwachsenenbildung
Zielgruppen: Erwachsene

Das Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaftd{yén Niedersach-
sen e.V. ist eine anerkannte, gemeinnitzige Einrichtung dexcBsgnenbildung. Wir
sind landesweit tatig und nach dem Niedersachsischen Erwachsduegbijesetz
(NEBG) finanzhilfeberechtigt. Unsere Veranstaltungen steHen &rwachsenen of-
fen. Das QM -System des bw ver.di ist nach DIN EN ISO 9Q0Q0) zertifiziert.
Unsere ZieleUnsere Bildungsarbeit umfasst Veranstaltungen zu allgemeineti, pol
schen, beruflichen, kulturellen, sozialen sowie personlichagestellungen und The-
men und ist somit ein ganzheitliches Angebot zur Weiterentwigkider eigenen
Kompetenzen.

Wir wollen den Teilnehmenden ein besseres Verstdndnis der eetisBungen
zwischen personlicher Entfaltung, verantwortlichem Handeln und Igesaftlicher
Entwicklung ermdglichen und sie so in die Lange versetzen, Veranotwgoru uber-
nehmen. Unser Ziel ist es, die Moglichkeit der Partizipatiogesellschaftlichen Pro-
zessen zu verbessern.

Unsere politischen und padagogischen Grundsdtie anerkannte Einrichtung der
Erwachsenenbildung in gewerkschaftlicher Tragerschaft orfentizir uns an den
politischen und padagogischen Zielen einer emanzipatorischen Bildoeigs®iese
sind nicht allein mit den Mitteln des Marktes zu realisieM/ir arbeiten folglich so-
wohl kunden- und wettbewerbsorientiert als auch sozialverpflidbinoch arbeiten
wir kostenbewusst und nach betriebswirtschaftlichen Prinzipien

Unsere didaktischen Prinzipidimsere Angebote richten sich an erwachsene Men-
schen, die unterschiedliche Erfahrungshintergrinde und Fahigkeiterebheddiese
gilt es als Ressourcen fiur die personliche und gesellschaftiotwicklung zu akti-
vieren. Bei der Planung und Durchfihrung von BildungsmalRnahmen orientigren w
uns folglich an den Interessen und individuellen Voraussetzungeredeehmenden
und bericksichtigen deren Lerngewohnheiten und Wissenssténde. Wir kriigpés
die kognitiven, affektiven und sozialen Ebenen des Lernens und blietdnoglich-
keit, den Lernprozess aktiv mitzugestalten.

Hilfen zum selbstorganisierten Weiterlernen, Lerncontrolling duvtdthoden der
Selbstevaluation und individuelle Beratungsangebote sind fakult8&sandteile
vieler Veranstaltungen.

Projekte im Bereich Sprachkurse DaF fur auslandische Studierwillige (von
. G1 Uber M bis DSH/Test DaF) mit Unilingua e.V. und
Sprachférderung K e.V

Offene 'lowest-level' Sprach- und Alphabetisierungskur-
se im SZ Grone

Ansprechpartner Jochen Kampmeier / C. Neid

Kontakt bw ver.di, Rote Str. 19, D-37073 Gottingen
i.d.R. Mo — Do 09.00 — 16.00 h, Fr 09.00 — 14.00 h
Tel. 0551/47188, Fax. 0551/48170, info@bw-verdi-goe.de
www.bw-verdi.de
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% Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

Y Bundesamt flr

A Migration und

Flichtlinge

Einrichtungsbezeichnung:Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge

Angebote und Aufgaben:

Das Bundesamt und seine Aufgaben

Das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge ist fur viele
Menschen das Tor zur Bundesrepublik Deutschland. Denn
es entscheidet Uber Asylantrage und Abschiebeschutz von
Fluchtlingen. Nach personlicher Anhorung der Bewerber
und gewissenhafter Prifung der vorgetragenen Asylgriinde
stellen Mitarbeiter des Bundesamtes fest, ob ein Anspruch
auf Asyl nach dem Grundgesetz besteht, ob die Antragstel-
ler Schutz als Fluchtlinge nach der Genfer Konvention ge-
nieBen oder ob zielstaatshezogene Abschiebungsverbote
nach dem neuen Aufenthaltsgesetz vorliegen.

Als zentraler Migrationsbehorde obliegt dem Bundesamt
aber auch der Aufgabenbereich der Integration von Zuwan-
derern. Dartber hinaus vermittelt es Ausléandern, die in ihre
Heimat zuriickkehren méchten, Informationen zur freiwilli-
gen Ruckkehrforderung.

Zur Gewinnung analytischer Aussagen fiur die Steuerung
der Zuwanderung betreibt die Bundesbehdrde wissenschaft-
liche Forschung Uber Migrations- und Integrationsfragen.
Zudem widmet sich das Bundesamt der verstarkten Zu-
sammenarbeit mit seinen europdischen Partnern auf den
Gebieten Asyl und Migration. In diesem Rahmen findet ein
Personalaustausch zwischen dem Bundesamt und den Part-
nerbehdrden innerhalb der EU statt (Liaisonpersonal). Zu-
dem dient es als Kontaktstelle fir zeitlich begrenzten
Schutz bei einem Massenzustrom von Vertriebenen.

Aufgaben im Bereich der
Integrationsférderung

Forderung und Koordinierung der Integration

Deutschland ist seit jeher ein Land, das stark von Zuwande-
rung gepragt ist. Integration ist somit fir uns heute und in
Zukunft von zentraler Bedeutung. Zuwanderinnen und Zu-
wanderern soll eine gleichberechtigte Teilhabe am gesell-
schaftlichen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen
Leben in Deutschland ermdglicht werden. Im Mittelpunkt
aller Bemuhungen zur Integration steht daher der Gedanke
der Chancengleichheit.

Die Menschen, die nach Deutschland zuwandern, kommen
aus den unterschiedlichsten Kulturkreisen. Wichtig

(
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deshalb gemeinsame Orientierungspunkte, die den Prozess
der Integration strukturieren und steuern. Die Angebote des
Bundes setzen dabei den Rahmen fir diese Integrationspro-
zesse, die sich vor Ort, im Zusammenleben der Menschen,
realisieren. Ein zentrales Element gelingender Integration
ist neben dem Erlernen der gemeinsamen Sprache Deutsch,
die — als Schlussel zur Integration — den Zugang zu allen
gesellschaftlichen Bereichen erleichtert, eine Koordinierung
und Vernetzung der unterschiedlichen Integrationsangebote.

Mit dem seit 01.01.2005 in Kraft getretenen Zuwande-
rungsgesetz werden fir die Integrationsférderung in
Deutschland erstmalig klare Organisationsstrukturen ge-
schaffen. Wesentliche konzeptionelle und Steuerungsaufga-
ben auf dem Gebiet der Integrationsférderung wurden ge-
bldndelt und dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
als Kompetenzzentrum Integration Ubertragen, das zustan-
dig ist fur die

Konzeption und Durchfiihrung der Integrationskurse sowie
die Zulassung der Lehrkrafte und deren Qualifizierung, Zu-
lassung der Kurstrager, Konzeption der Tests, Prifungen
und Lehrwerke

Durchfiihrung der konkreten Umsetzung der Integrationsar-
beit vor Ort durch die 23 Regionalstellen

Forderung und Neuausrichtung der Einrichtungen zur
Migrationserstberatung

Fachliche Zuarbeit fir die Bundesregierung auf dem Gebiet
der Integrationsférderung und der Erstellung von Informati-
onsmaterial Uber Integrationsangebote von Bund, Landern
und Kommunen fir Auslander/innen und Spéataussied-
ler/innen

Entwicklung eines bundesweiten Integrationsprogramms
Forderung von gemeinwesenorientierten Projekten und
MalRnahmen, die der gesellschaftlichen Integration von
Auslandern und Spataussiedlern dienen

Verteilverfahren fur judische Zuwanderer/innen aus der
ehemaligen Sowjetunion

Verteilung von Fordergeldern der Eurpodischen Union (Eu-
ropaischer Flichtlingsfonds) zur Aufnahme, Integration und
freiwilligen Rickkehr von Flichtlingen, Vertriebenen und
Asylbewerbern.

Integrationskurse

Deutschkenntnisse sind der Schlissel zur Integration

Den Kern staatlicher Integrationsangebote bildet der Integ-
rationskurs, der sich aus einem Sprachkurs und einem Ori-
entierungskurs zusammensetzt.
Ziel des Integrationskurses fur Zuwanderinnen und Zuwan-
derer ist der Erwerb ausreichender Kenntnisse der deut-
schen Sprache, die Vermittlung von Alltagswissen sowie
von Kenntnissen der Rechtsordnung, der Kultur und der
Geschichte in Deutschland, insbesondere auch der Werte
des demokratischen Staatswesens der Bundesrepublik
Deutschland und der Prinzipien der Rechtsstaatlicl

)
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Gleichberechtigung, Toleranz und Religionsfreiheit. Denn
Kenntnisse der deutschen Sprache und Wissen Uber das
gesellschaftliche, kulturelle und wirtschaftliche Leben so-
wie Uber die in unserer Gesellschaft geltenden Normen und
Werte sind unerlasslich, um sich in der neuen Umgebung
zurecht zu finden.

Das Bundesamt zeichnet fir die formale und inhaltliche
Ausgestaltung der Integrationskurse verantwortlich. Es ist
auch far die konkrete Umsetzung und Durchfihrung der
Kurse zustandig, wobei es sich privater und o6ffentlicher
Kurstrager bedient. Durch den Einsatz von Regionalkoordi-
natoren, die in den 23 Regionalstellen der Bundesbehérde
tatig sind, und durch die Zusammenarbeit mit den Bundes-
landern und Kommunen hat das Bundesamt fir ein flachen-
deckendes Angebot an Integrationskursen gesorgt.

Migrationserstberatung

Integrationsprozess steuern und begleiten

Das Bundesamt ist auch fiir die Durchfihrung der Migrati-
onserstberatung (MEB) verantwortlich, deren Aufgabe es
ist, den Integrationsprozess von Neuzugewanderten gezielt
zu initiieren, zu steuern und zu begleiten. Mit der Durchflh-
rung hat das Bundesamt insbesondere die Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege beauftragt.

Die MEB stellt ein den Integrationskurs ergéanzendes Integ-
rationsangebot dar, das sich mit einem zeitlich befristeten,
individuellen Beratungsangebot schwerpunktmafig an er-
wachsene Neuzuwanderer (Auslander und Spéataussiedler)
richtet. Die MEB leistet einen qualitativen Beitrag nf
tegrationsforderung; im Blickpunkt steht dabei insbesonde-
re die Befahigung der Zuwanderer zu selbststandigem Han-
deln in allen Bereichen des taglichen Lebens.

Das Bundesamt stellt in jedem Bundesland ein Grundbera-
tungsangebot fir alle erwachsenen Neuzuwanderer (MEB)
bereit. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (BMFSFJ) stellt dariiber hinaus mit den Ju-
gendmigrationsdiensten (JMD) ein spezielles Beratungsan-
gebot fir alle jugendlichen und jungen erwachsenen Zu-
wanderer (Auslander und Spataussiedler) zur Verfligung.

Projektférderung

Soziale und gesellschaftliche Integration férdern

Zur sozialen und wohnumfeldbezogenen Integration von
Aussiedlern und rechtmafRig auf Dauer im Bundesgebiet
lebenden Ausléandern fordert das Bundesamt gemeinwesen-
orientierte Projekte. Hierzu zéhlen u.a. die Vermittlung von
Werten und Normen der Aufnahmegesellschaft, die praven-
tive Arbeit mit jugendlichen Erwachsenen, die Entschér-
fung sozialer Konflikte sowie Kontaktpflege und Akzep-
tanzsteigerung zwischen Einheimischen und Zuwanderern.
Die Projekte werden in Zusammenarbeit mit Verbanden,
Stiftungen, Vereinen, Initiativen sowie Behorden auf Bun-
des-, Landes- und kommunaler Ebene durchgefuhrt.

-&
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Mit ausgewahlten ProjektmaflRnahmen fir Ausléander werden
MaRnahmen geférdert, die darauf abzielen, die Auslander-
politik und das Auslander- und Staatsangehdrigkeitsrecht zu
erlautern, Gettoisierung zu bekampfen und Forschungsvor-
haben sowie Offentlichkeitsarbeit in diesem Themenbereich
Zu unterstitzen.

Die MalBnahmen fir auslandische Frauen beinhalten mehr-
tdgige Seminare, Gesprachskreise zu bestimmten Themen
sowie Werkstattangebote. Sie enthalten Elemente eines nie-
derschwelligen Sprachférderangebots zu unterschiedlichen
lebenslagenorientierten und alltagstauglichen Themen, ver-
bunden mit der Heranfilhrung an berufliche Perspektiven.

Ziel der Angebote ist es, die Integration der Frauen zu for-

dern, ihr Selbstbewusstsein und ihre Ressourcen zu starken
und sie an weiterfiihrende Integrationsangebote heranzufih-
ren

Verbundprojekte

Integrationskurserganzende Mal3nhahmen

Integrationskurse und Migrationserstberatung stelénstiegs-
angebote flr Zuwanderer dar. Um den damit begomistegra-
tionsprozess erfolgreich fortzusetzen, bedarf dedge weiterer
MalRnahmen. Hier setzt das vom Bundesamt entwicleéte-
menkonzept fur integrationskursergdnzende Mal3nahfWen
bundprojekte) an. Ziel ist es, den Integrationsksirswoll mit
weiterfihrenden MaRnahmen zu verzahnen und dabd3efiar-
fe von unterschiedlichen Zuwanderergruppen - wie Zugend-
lichen und Frauen — zu berticksichtigen. Den Begsdiensten
kommt in diesem Zusammenhang eine steuernde Furkiio

Die modulare und bedarfsgerechte Struktur rund amlidtegra-
tionskurs erfordert eine enge Kooperation alleredké im Be-
reich der Integrationsforderung. Dabei gilt es, sblwbereits
bestehende und in der Praxis bewéhrte Mal3nahmdasitVer-
bundprojektesystem mit einzubeziehen als auch bdaB neue
Angebote zu konzipieren. Das Bundesamt befinddt kier in
einem regen Dialog mit Akteuren im Bereich der ¢médionsfor-
derung auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebewee soit
privaten Tragern und Migrantenselbstorganisationen.

Ansprechpartner:

Ansgar Jendraszek
Regionalkoordinator Integration

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Boeselagerstr. 4, 38108 Braunschweig

Kontakt:

Tel: 0531/3545 262

Fax: 0531/3545 499

Mobil: 0151 17448057

Tel. BVA-Friedland: 05504/805798

E-Mail: Ansgar.Jendraszek@bamf.bund.de
Internet: www.bamf.de
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BUNDNIS 90 Bundnis 90 / Die
DIE GRUNEN Griinen Ratsfraktion

Trager:

Biindnis 90/Die Grinen Ratsfraktion

Einrichtung:

Bundnis 90/Die Grinen Ratsfraktion
Stadt Gottingen

Hiroshimaplatz 1-4

37083 Gottingen

http://www.gruene.de/goettingen

Angebote:

Integrationsprobleme aller Art; begleitende Anfragen und
Antrage im Rat

Sprechzeiten:

Mo.-Fr. 10.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Ansprechpartner:

Michael Hofer - sozialpolitischer Sprecher der Fraktion

Kontakt:

Uber das Fraktionsbiiro
fon 0551 - 400 2785
fax 0551 - 400 2904

mail GrueneRatsfraktion@goettingen.de
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Caritas fiur die Diozese Hildesheim e.V.

Caritasstelle im Grenzdurchgangslager Friedland

Trager: Caritasverband fur die Diozese Hildesheim e.V.
Einrichtung: Caritasstelle im Grenzdurchgangslager Friedland
Zielgruppe: Einrichtungsbedingt hauptsachlich Spataussiedler(innen)

sowie andere Migrant(innen). Jugendliche, Junge Erwach-

sene, Erwachsene.

Angebote: Caritas Migrationsdienst, Migrationserstberatung

(MEB): Beratung fiir Erwachsene Migrant(innen) Mo.-
Freitag von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr;

Notwohnung;
Informations- und Freizeitangebote;

Bekleidungscafe (Mo.-Fr. 14.00-16.00 sowie nach
Anklndigung);

Ausgabe von neuer und gebrauchter Bekleidung (Mo.-
Fr. 7.30-16.00);

Jugendarbeit (12-27 Jahre): offene, niedrigschwellige
Angebote in den Bereichen Sport, Freizeit, Beratung
und Information, Pravention, Cafe-Betrieb in zwei Ju-
gendclubs. Jugendclub Kakadu: (16-27 Jahre) taglich
geoffnet, meistens von 13.00-19.00 Uhr. MiniClub (12-
17 Jahre) Mo.-Fr. in der Regel von 9.00-17.00 Uhr so-
wie 1 mal Wochenende.

Weitere Integrationspro-Drogenpravention

jekte:
Ansprechpartner: Migrationsdienst , MEB: Thilo Graf

Jugendarbeit: Anna Stajer, Olga Sauerwald, Josef Steinbach
Kontakt: Heimkehrerstr. 11

37133 Friedland Tel. 05504 / 261 Fax 05504 / 8562
e-mail: caritasfriedland@web.de
e-mail Jugendbereich: ja-caritasfriedland@web.de
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Wer integriert die Hochqualifizierten? Ergebnisse ener Expertise zur
beruflichen Integration russischsprachiger Akademilerlnnen in den
deutschen Arbeitsmarkt (von Natalia Hefele / Margarete Menz)

1. Hochqualifizierte Zuwanderer auf dem deutschen Arlsaiiarkt

Die Eingliederung in das Beschaftigungssystem der Aufnahmésydedt kann fur den
Prozess der sozialen Integration von Migrantinnen als ein grundlededdextor ver-
standen werden. Grundlegend ist es zum einen im 6konomischen Sidutctiadie
unabhéngige Einkommenssicherung die stigmatisierende Abh&ngigkeitaatlicker
Alimentierung Uberwunden werden kann. Zum anderen vervielfaltigéndsicch die
Partizipation am Erwerbssystem der AufnahmegesellschalMaiggichkeiten verstetig-
ter und gleichberechtigter Interaktionen. Nicht zuletzt istEingliederung im Sinne der
Bestatigung des Selbstwertgefiihls und des Gefihls der Zugehtrgkéiufnahmege-
sellschaft fur das individuelle Zugehdrigkeitsverstandnis von hohdeBeng.
Insbesondere fur hoch qualifizierte Zuwanderer — gleich welchenohehts — ist die
(adaquate) Teilhabe am (regionalen) Arbeitsmarkt ein AnliegsterPrioritat. Im fol-
genden Artikel werden hoch qualifizieruwanderern aus den Nachfolgestaaten der
ehemaligen Sowjetunion, betrachten. Zu dieser Gruppe gehdren SpEdéarinnen
und so genannte (judische) Kontingentfliichtlinge, die auf Dauer iButidesrepublik
Deutschland einreisen.

Judische Kontingentfliichtlinge

Die Uberwiegende Mehrheit der judischen Zuwanderer aus dem Bal8n verfugt
Uber einen Hochschulabschluss und tber qualifizierte berufliche Kesenumsl Erfah-
rungen. Im Gegensatz zu den von ihnen mitgebrachten hohen Qualigmasteht ihre
schlechte Arbeitsmarktsituation. Viele dieser Immigrantinmareiwerbsfahigen Alter
sind auf staatliche Sozialleistungen gemald dem Bundessoziah#tzgangewiesen.
Auch wenn genaue Zahlenangaben zur Beschéftigungssituation jidismitengent-
flichtlinge nicht zur Verfligung stehen, lasst sich aus ostis8k der sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigten Migrantinnen aus der ehemaligen Sowget eine hohe
Arbeitslosenquote ablesen. Bundesweit wurde in den letzten JaheeArbeitslosen-
quote fur diese Gruppe der Kontingentflichtlinge von Uber 48 Prozenttedrmit
(Schoeps u. a. 1999: 66).

Spéataussiedlerinnen

Die berufliche Situation von Spéataussiedlerinnen ist, trotz dieelrnenden Aufmerk-
samkeit flr deren prekéare Lage, bislang nur unzureichend erfavsctien. Spataus-
siedlerinnen werden nur funf Jahre nach ihrer Migration in der Arbartdstatistik
separat gefuhrt, danach sind sie aufgrund ihrer deutschen Staatsagigeit nicht
mehr separierbar. Die (wenigen) Studien, die es zur Arbeiksihgation von Spataus-
siedlerinnen und zur beruflichen Verwertbarkeit der Bildungsabschlilstsegichnen
Ubereinstimmend ein eher dusteres Bild. Nur 41% der Aussiedtéirsierlernten Be-
ruf tatig, im Vergleich zu 65% der Deutschen. ,Beruflichesghliisse zahlen sich [...]
nur bei einer Beschéftigung in den Berufen aus, in denen sie adsgetiirden. Aus-
siedler mit beruflichem Ausbildungsabschluss, die in Deutschigettt im erlernten
Beruf tatig werden (kénnen), werden daher im Gro3en und Ganzen so belelade

1 2004 lag die Beschéftigungsquote fiir neu einger&pataussiedlerinnen (weniger als 8 Jahre in
Deutschland) 19% unter der Quote fir deutsche Rralie Quote fur mannliche Spataussiedler lag mit
13% ebenfalls deutlich darunter (http://www.oecdldataoecd/62/12/35796774.pdf).

%
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verfiigten sie Uibekeine berufliche Ausbildung* (Konietzka, 2001: 279)Auch Uber
hoch qualifizierte Spataussiedlerinnen und ihre Abkémmlinge (sog. &&®nlibislang
keine verlasslichen Daten vor. Dies ist insbesondere @etercksichtigung der derzei-
tigen Sensibilisierung wissenschaftlicher und offentlichekissionen fur die Nutzung
der Potentiale von Migrantinnen problematisch. Eine Wissensgesafl kann ihre
Ressourcen nur dann adaquat ausnutzenn sie auch ihre zugewanderten Mitglieder
ihren Fahigkeiten und Potentialen entsprechend einsetzten kann

Insgesamt leben in Deutschland heute mehr als 260.000 Akademierhus den
GUS- Landern, die als Aussiedlerinnen, Spataussiedlerinnen odendantflichtlin-
ge nach Deutschland gekommen sind. Ca. 12.800 darunter sind Wisségrdohaft
mit einer anerkannten Promotion.3 Inwiefern dieser potentielleir®eaber bereits
systematisch ausgenutzt wird, die Integration hoch qualifizidvtssiedlerinnen also
bereits stattfindet, ist ebenfalls bislang noch nicht Gegadstystematischer Untersu-
chungen gewesen. Zu vermuten ist jedoch, dass ein solcher Gexvi@ruad der man-
gelnden Integration dieser Fachkrafte bisher in Deutschland nafitbar zu Buche
geschlagen ist. Dabei fehlt es an einer Evaluation bereitieesigler spezifischen
MaflRnahmen und Erfahrungen mit der Durchflihrung von Integrationsprogranimen f
diese Zielgruppe, genauso wie eine empirische Analyse zumrafitnsverstandnis
und dadurch eine Bedarfanalyse der zugewanderten Akaderilst. s

2. Die Expertise: Berufliche Integration russischsprachigétkademiker und
Akademikerinnen in Universitaten und Fachhochschulen. Bastsaufnahme
der durchgefuihrten IntegrationsmafRnahmen

Das Padagogische Seminar der Universitat Goéttingen, untenngeiton Prof. Dr.
Margret Kraul, wurde daher vom Bundesamt fir Migration und Flingjetl 2005 mit
einer Expertise zur Situation der Malinahmen zur beruflichen litagreon Akademi-
kerlnnen aus der GUS von Seiten der Universitaten, Fachhochschul@eehmschen
Hochschulen beauftragt. Untersucht werden sollte insbesondere, oin wedchem
Umfang MalRnahmen durchgefuhrt wurden, und welche Erfahrungen seitdnstite-
tionen im tertidren Bildungssektor bisher mit solchen MalRnahmemacht wurden.
Auf der Basis dieser systematischen Erhebung der durchgefuhrtéiicberulntegrati-
onsprogramme konnten so Empfehlungen fir zukinftige Ma3nahmen beruffitdger |
ration der zugewanderten Akademikerinnen und dafur notwendige Bedimgunge
Ressourcen ausgesprochen werden.

Statistische Grundlagen fir die Erhebung

Die Schwierigkeiten mit der Identifizierung von Spéataussiedlerimmeagionalen und
beruflichen Statistiken setzten sich auch bei der ErhebungMerSample fiir die Be-
fragung sollten vorrangig diejenigen Hochschulen in Betracht gezaegeten, welche
zum einen in den Zuzugsgebieten der russischsprachigen Akademéeliegen, und
zum anderen die von diesen bevorzugten Studienfachern und Abschitibasar.

2 3. dazu auch Koller 1997 und http://www.oecd.catsdecd/62/12/35796774.pdf

% Bericht zum 5-jahrigen Jubilaum der Deutschen Gsswft russischsprachiger Wissenschaftler
(DGRW); www.obs-ev.de/deutsch/Vortrag%20neuberggér.p

* Weitere Kriterien waren vorhandene Kooperationérdem Akademikerprogramm der Otto-Benecke-
Stiftung und die Grol3e der Universitét (letzteredieh aber bei der Analyse der Daten als nicletviaaht
herausgestellt). Zuséatzlich wurden noch technisttehschulen, ohne Zuordnung nach Bundeslandern,
in die Auswahl aufgenommen. Dieser ErweiterungdegAnnahme zugrunde, dass dort, wo naturwis-
senschaftliche und technische Kapazitaten gefosiled; andere Integrationsbedingungen vorherrschen.
Zugewanderte Akademikerinnen mit technischen undrmnéssenschaftlichen Abschliissen oder Qualifi-
kationen haben im Vergleich zu Geistes- und Sosasenschaftlerinnen in der Regel bessere Chancen,
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Uber die regionale Verteilung der Akademikerlnnen unter den rirsgisachigen Kon-
tingentfliichtlingen und (Spat)Aussiedlerinnen auf die Bundeslandgnligaum In-
formationen voP. Zwar ist die raumliche Verteilung der (Spat)Aussiedlerinaehdie
Bundeslanderdokumentiert, jedoch wird der Verbleib der Kontingentflichtlinge nicht
verfolgt. Zudem werden bei der Einreise nach Deutschland und derhiuéne das
Grenzdurchgangslager die Abschliisse und die zuletzt ausgelbtea 8ardfuwande-
rerinnen zwar erfasst, aus datenschutzrechtlichen Griinden jedbthweiter ausge-
wertet. Fir die Untersuchung bestand daher die Notwendigkeit,edieidng der Aus-
siedlerinnen auf die Bundeslander auf Grundlage verschiedenee®selbst zusam-
menzustellen. Durch eigene Recherche wurde festgestalt,sitzh die Zuzugsgebiete
der judischen Immigranten mit denen der (Spat)Aussiedlerlinnégelend decken.
Damit verteilen sich die hochsten Anteile an Kontingentfliichtiingend
(Spat)Aussiedlerinnen auf insgesamt sieben Bundeslaridementsprechend wurden
die ausgewahlten Hochschulen aus diesen Bundeslandern in die Unterseioheag-
gen.

Auch wenn sich auf diesem Wege die Verteilung russischspradfligeaintinnen auf
die Bundeslander nachvollziehen lasst, so sagt dies nichtsligbaktademische Vorbil-
dung des Einzelnen aus. Fur die Erhebung der universitdren Abschliiddeteliesu-
chungsgruppe wurden daher drei verschiedene Statistiken genutatiketatdes Bun-
desverwaltungsamtes  gaben  Auskunft  Gber die Berufsstruktur  aller
(Spat)Aussiedlerinneh.

Ein ungeféhres Bild von den beruflichen Abschlissen der Kontingentflichtlieq
sich anhand von Untersuchungen tber Berufsstrukturen judischer Migranitinden
GroRstadten Berlin und Miinchen nachzeichheind zuletzt konnten durch Internetre-
cherchen in Russland die haufigsten russischen Hochschulabschliiststeveriden®
Sie verteilen sich wie folgt 1) Ingenieurwesen (z.B. Masatibau, Bergbau, Elektroin-
genieure); 2) Geistes- und Sozialwissenschaften; 3) MediziWidschaftswissen-
schaften (inklusive Buchhaltung); 5) Mathematik/Naturwissensehafind Lehramt
(inklusive Hochschullehrer und Erzieher) sowie 6) Kunstwissensrhaft

Die so ermittelten Daten jedoch reichen nicht aus, um AussagenHochschulab-
schliisse der zugewanderten russischsprachigen Akademiker(inrieefjeu

Die Erhebung selbst bestand aus einer schriftlichen und elatortischen Befragung.
Die Ergebnisse der schriftlichen und telefonischen Befragung wisale@ohl quantita-
tiv als auch qualitativ ausgewertet und nach verschiedenen Akategorien aufge-
schlisselt.

sich beruflich zu integrieren. Das liegt zum eid@nan, dass bei Geistes- und Sozialwissenschaftlenl
die Beherrschung der deutschen Sprache eine wejtdBgre Rolle spielt, als bei Naturwissenschatfterl
nen oder Technikerlnnen. Zum anderen ist der Bettsfdeutschen Arbeitsmarktes und der Wirtschaft
an technischen und naturwissenschaftlichen FadekrgftRer, als der Bedarf an Geisteswissenschaftle
rinnen. Daher ist zu vermuten, dass technische stiehen verstarkt berufliche Integrationsmafinahmen
fur zugewanderte technische Fachspezialistinnesebhan, um diesen Bedarf des Arbeitsmarktes zu
decken.

® Anfragen beim Statistischen Bundesamt Wiesbadgim Bundesverwaltungsamt, bei dem Beauftrag-
ten der Bundesregierung flur Aussiedlerfragen urtibmale Minderheiten, bei Statistischen Landesam-
tern und bei der AuRBenstelle des Bundesverwaltungsaim Grenzdurchgangslager Friedland brachten
keine Ergebnisse.

8 Im Einzelnen sind dies: Nordrhein-Westfalen, Bay&aden-Wirttemberg, Niedersachsen, Hessen,
Sachsen, und Brandenburg.

7 Jahresstatistik Aussiedler und deren Angehéri@8 Zbttp://www.bundesverwaltungsamt.de)

& www.berlin-judentum.de/gemeinde/migration-4.htmww br-online.de/bayern-heute/juden-in-bayern.

® www.db.informika.ru
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3. Ergebnisse der Expertise

Die Universitaten und Hochschulen bieten praktisch keine oder nur evértegrati-
onsmal3nahmen an, die sich explizit an zugewanderte russischgpradtademi-
ker(innen) wenden, um diese fir den deutschen Arbeitsmarkt voriteheavder in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Nur in Einzelfallen leistenisi®eratungen eine gewisse
Hilfestellung fir die Integration in den universitaren Arbeitdthatie sonstigen Inhalte
der Beratungsgespréache sind eher allgemeiner Natur.

Zudem geht aus unserer Befragung hervor, dass sich die Hochschuleniverdititen
nicht als Trager von Integrationsangeboten verstehen. Sie sehemsangig als Aus-
bildungsort und als Arbeitgeber. Um Migrantinnen einstellen zu kdnnerstemidiese
schon zum Zeitpunkt des Beschéftigungsbeginns das gleiche Qualifditieau wie
die deutschen Hochschulabsolventinnen aufweisen. Neben den fehlenddricpa
Kompetenzen und den so genannten soft skills (z.B. Selbststandpgkbistbewusst-
sein und Kenntnisse des deutschen Bewerbungsverfahrens) kommtdichedh die
schwierige Lage auf dem deutschen Arbeitsmarkt hinzu: Migrantlkoekurrieren mit
einer groRen Zahl von in Deutschland sozialisierten und ausgebildetfischulabsol-
venten. Dies verringert das Interesse der Hochschulen/Unétersiflr das Nachholen
fehlender Qualifikationen von Migrantinnen zu sorg&Mit Gastwissenschaftlerinnen
haben die einzelnen Institutionen hingegen sehr gute Erfahrungen geRassisch-
sprachige Migrantinnen, die Uber die notwendigen Qualifikationen verfiiggbeson-
dere Uber sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und/oder in Englizcén k@rmut-
lich mit guten Chancen rechnen.

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass die alleinigadigkeit der Hochschu-
len und Universitaten fur Integrationsmaf3nahmen als nicht sinmgoh&nt. Wenn die
Integration von russischsprachigen Akademiker(inne)n in Zukunft also arclden
Universitaten und Hochschulen stattfindet oder organisiert winlesn von den zu-
standigen Behdrden, sollten die Integrationsmaflinahmen fir zugeveaAdademi-
ker(innen) umstrukturiert und teilweise neu organisiert werderie8en sich die vor-
handenen Kompetenzen der russischsprachigen Akademiker(innen) effekdizen
und die Integration in den Arbeitsmarkt konnte besser vorberegteliew. Die Umstruk-
turierung, so lasst sich nach unserer Erhebung sagen, solltesielsondere an zwei
Punkten orientieren: a) an einer zentralen Erstberatung gemiefiir einwandernde
Akademikerinnen, und b) an der Ausrichtung von Integrationskursen an defi- spezi
schen Bediirfnissen der Zielgruppe.

a. Erstberatung fur einwandernde Akademikerinnen

Als wichtigsten Baustein ist die Einrichtung einer Erstberattorgrussischsprachigen
Akademikerlnnen unmittelbar nach der erfolgten Migration, disekt zum Zeitpunkt

der Ankunft in Deutschland, anzusehen.. Notwendig ist zum eines,ndd®n einer
allgemeinen Einzelberatung Informationen Uber die Arbeitsmar&tgity tber Be-
schaftigungsmdglichkeiten und die dafir notwendigen Kompetenzen und Anforderun-
gen zur Verfugung gestellt werden. Zum anderen bestinde die Aufgatierstbera-

tung in der Bereitstellung von Beratungsadressen und Beratungsmoigdinhke

19 Fehlende Fachkenntnisse werden hingegen in wegig&em Mafe als Hindernisgrund fiir eine Be-
schéaftigung genannt. Dies ist allerdings abhangigden fachlichen Ausrichtungen der Fakultaten. So
weisen die juristischen Fakultaten zu Recht dahényfdass Bewerberlnnen das nationale Recht beherr-
schen missen. Ebenfalls als problematisch stelitdie Situation z.B. bei philosophischen oderghbi
gischen Fakultaten dar. Nicht nur ist hier die derée Beherrschung der deutschen Sprache Grundvor-
aussetzung, auch die inhaltlichen Diskurse der &&etrlaufen nach wie vor in deutschen bzw. westeu-
ropaischen Deutungsmustern.
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Hochschulen und Universitaten und der Vermittlung von Informationen bistieeen-
de Kurse und Kurstrager.

b. Ausrichtung der Integrationskurse auf die spezifischen Bedurfniggmvanderter
Akademiker(innen)

Die Integrationskurse sollten auf die spezifischen Bedurfimssegrierter Akademike-
rinnen ausgerichtet werdeHier sind an erster Stelle Sprachkurse zu nennen, die
speziell fur Akademikerinnen angeboten werden solltenDes Weiteren sollten auch
berufsorientierende Sprachkurse differenziert nach Fachrichtungen, angeboten wer-
den. Solche Kurse kdnnten auch mit einem integridréznflichen Praktikum einher-
gehen, das den Migrantinnen einen ersten Uberblick tiber mogletuésilder und —
chancen verschafft. Als weiterhin notwendig fur die beruflibitegration erscheinen
EDV-Kurse undverschiedene Trainings- und Beratungsangebot&Vichtig erscheint
auch die Einrichtung voAssessment- Centernin denen die Kompetenzen und Quali-
fikationen der Akademikerlnnen festgestellt werden. SolclbgrBmme sollten an den
Starken der Migrantinnen ansetzen, um zum einen die mitgebizattidiche Ausbil-
dung weiterhin nutzen zu kénnen und zum anderen persénliche Kompetenzen wie Ehr-
geiz, Zielorientierung, Motivation und Leistungsfahigkeit zu erhalted auszubauen.
In diesem Zusammenhang gilt es auch i#iae Veranderung des Anerkennungs-
prozesses von auslandischen Zeugnissen und Zertifikatemachzudenken. Dabei
kann es nicht nur darum gehen, Aquivalenzverfahren bezuglich der Anerige von
Zeugnissen zu optimieren (zumal viele Berufe gar kein deutsbeivalent haben).
Vielmehr sollten die Personen und ihre Kompetenzen im Mittelpunktrstasloedass
mit Hilfe von solchen Assessment- Centern die Qualifikationen undpétenzen der
Migrantinnen erkannt werden konnten, um die Grundlagen fur ein angenseggene
beitsverhaltnis in Deutschland zu legen.

Die von uns eruierten Erwartungen der Universitaten und unsere lEomgjen decken
sich mit den seit einigen Jahren diskutierten Vorschlagen riiérsnhnvolle Integration
hoch qualifizierter Migrantinnen. Auch die von uns durchgefihrte Befra potentiel-

ler Arbeitgeber hat erneut gezeigt, dass es an speafdilogh qualifizierte Migrantin-

nen zugeschnitten IntegrationsmafRnahmen mangelt. Ohne diese gebtetaislRler

Einwandererinnen verloren. Es wird daher héchste Zeit, die aerdiasanderer Stelle
formulierten Empfehlungen in die Praxis umzusetzen, um Ressou@nwaiter zu

verschwenden.
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Deutsches Rotes Kreuz -

Landesverband Niedersachsen

Tréager: Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Niedersachsen

Einrichtung: Betreuungsstelle im Grenzdurchgangslager Friedland

Zielgruppe: Neuzuwanderer und Zuwanderinnen, besonders Spataus-
siedlerinnen und Spéataussiedler und deren Familienangeh6-
rige

Angebote:

Migrationserstberatung,
soziale Beratung und Betreuung,
Bahnhofsdienst, Betreuung in den Unterklnften,

Begleitung alterer, behinderter und kranker alleinstehender
Personen,

Einkleidung der Kinder und Jugendlichen aus Mitteln der
Friedlandhilfe,

Spielzeugausgabe aus Spenden,
Hilfsmittelverleihdienst

Montag bis Donnerstag 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Projekte im Bereich In-

Mitarbeit an den Willkommenskursen im GDL zum Thema

tegration Sport und Freizeit
Ansprechpartner: Bettina Briesemeister
Kontakt: Tel. 05504 626 Fax 05504 685

Email: briesemeister@friedland.drklvnds.de

Deutsches Rotes Kreuz
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les] Fachstelle Diakonieverband Gaottingen

H N fur Sucht und Fachstelle fiir Sucht und
Suchtpravention Suchtors .
Drogenberatungszentrum uchtpravention
Eg(ﬁggy;}%%rg%u?\%;ﬁ;e{r\eesel§ubstltut\onsbeg\enumg D rog en be I'atU n gsze ntru m

Trager: Diakonieverband Géttingen des Ev.-luth. Kirchenkreises

Gottingen
Einrichtung

Fachstelle flr Sucht und Drogenpravention

- Drogenberatungszentrum -

Zielgruppe: Drogenkonsumenten, Angehérige, Interessierte

Angebote: Wallstreet Kontaktladen:

Spritzentausch, Duschen, Wasche waschen und trocknen,
Kleiderkammer, Glnstig Essen und Trinken, Billard und

andere Spiele, Information und Beratung
Drogenberatung und Substitutionsbegleitung:

Informations- und Beratungsgesprache, Krisenintervention,

Unterstitzung bei der Bewaéltigung sozialer Probleme

Vermittlung in Entgiftung und / oder stationare Therapie
(auch nach § 35 BtmG), ambulante Rehabilitation / Nach-

sorge, Freizeitangebote, Beratung von Angehdrigen

Offene Sprechstunde: Donnerstag 14.00 — 16.00 Uhr

Weitere Integrationspro-Key-Person Schulung mit jugendlichen Spéataussiedlern

jekte:
Ansprechpartner: Frau Becker
Kontakt: Mauerstr. 3

37073 Gottingen

Tel. 0551 /450 33
Fax0551/450 44
E-mail: info@drobz-goe.de
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lreal Fachstelle Diakonieverband Gottingen
H N fur Sucht und_ Fachstelle fur Sucht und
Suchtpravention Suchtpravention Beratungs- und

Beratungs- und
Behandlungsstelle Behandlungsstelle

Trager: Diakonieverband Gottingen des Ev.-luth. Kirchenkreises
Gottingen

Einrichtung Fachstelle fir Sucht und Suchtpravention

- Beratungs- und Behandlungsstelle -

Zielgruppe: Alkoholabhangige, Medikamentenabhéngige, pathologi-
sche Glucksspieler
Suchtgefahrdete, Angehdrige, Freunde, Kollegen
Arbeitgeber, Betriebsrate
Schulen, Vereine, Gemeinde, Kindertagesstatten
- Einrichtungen der Jugendarbeit

Information, Beratung und Behandlung
Angebote: Einzel-, Paar-, Familien- und Gruppengesprache

Ambulante med. Rehabilitation
Ambulante Weiterbehandlung nach stat. Behandlung
Vermittlung in Kliniken und an andere Beratungsstellen
Vermittlung in Selbsthilfegruppen
Krisenintervention
Supervision von ehrenamtlichen Mitarbeitern
Beratung von Selbsthilfegruppen
Konzipierung und Durchfiihrung von
Praventionsmal3nahmen
Betriebliche Suchtpravention
Suchtkrankenhelferausbildungen

Offene Sprechstunde

Offnungszeiten: Mo u. Mi 8.30-17.00, Die 8.30-19.00,

Do 8.30-18.00, Fr 8.30-13.00

Ansprechpartner: Sieglinde Bulla, Leiterin der Abteilung Suchtkrankenhilfe
im Diakonieverband

Kontakt: Diakonieverband Gottingen
Fachstelle fir Sucht und Suchtpravention
SchillerstraRe 21
37073 Gottingen
Tel. 0551/51 78 1-0
Fax 0551/51 78 1-18
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Fes) Diakonisches Werk
B ™ Kirchenkreissozialarbeit

Néchstenliebe

Kirchenkreissozialarbeit

auf den Punkt
gebracht
N Diakonieverband Goéttingen des Ev.-luth. Kirchenkreises
Trager: vy
Gottingen
: . Ménner / Frauen / Familien / Migrantinnen / Seniorlnnen /
Zielgruppe: : .
Alleinerziehende
- Allgemeine Sozialberatung,
- Vermittlung von Mutter-Vater-Kind-Kuren; Mitterkuren,
Seniorinnenkuren
Gruppen:
Angebote:

Internationale Frauengruppe (Weende)
Montag 15.00 — 17.00 Uhr (vierzehntagig) mit Kinder-
betreuung; Theodor-Heuss-Str. 47, Christophorusge-
meinde

Treffpunkt Alleinerziehende (Grone)

Pflegende Angehdrige (Schillerstral3e)

Ansprechpartnerin fur
Migrant/innen:

Anja Schweitzer

Kontakt:

Diakonisches Werk

Schillerstralle 21,

37083 Gottingen,

Telefon (05 51) 51 78 10
www.diakonischeswerk-goettingen.de

diakonieverband-goettingen@evlka.de

Bilrozeiten:

Montag bis Donnerstag: 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag: 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Offene Sprechstunde

Mittwoch: 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag: 10.00 Uhr bis 12.00 U

AulRerdem

Sprechstunde Sozialberatung in der Christophorusgemeinde,
Theodor-Heuss-Str. 47

14-tagig mittwochs von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Kirchenkreissozialarbeiterinnen

Margrit Kettler-Armstrong (Abteilungsleitung, li.u.)
Renate Kirchner (re.u.), Anja Schweitzer (li.o.)
Margot Zielhardt (re.o.)
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Ev.-luth. Bethlehemgemeinde Gottingen

Trager: Ev.- Luth. Bethlehemgemeinde
Einrichtung: Sozialberatungsstelle fur Aussiedler
Zielgruppe:

Hilfesuchende Aussiedler, aber auch Einheimische, oder
Migranten

A te: iqrati i [
ngebote Beratung zur Migration, , ALG I, Studium, Ausbildung,

Beruf, Wohnungssuche, Anerkennung von Diplomen.

Vermittlung an: Rechtsanwalte, Suchtberatungsstelle, Ehe-
beratungsstelle, Studiumberatungsstelle, Arzt, Klinikum,
ALG Il Beratungsstelle, Job Center oder Migrationszentrum

- Ubersetzungen — Netzwerkarbeit — Hilfe bei Briefwechsel
oder Formularen ausfiillen

Deutsch Trainingskurs wochentlich 1,5 Stunden (Sprach-

Projekte im Bereich training)

Sprachférderung:

Weitere Integrat")nSpro_Ost—West—CIub (Begegnung zwischen Aussiedlern und

jekte: Einheimischen)
Mit wochentlichen Vortrdgen oder Exkursionen

Ansprechpartner: Frau Lili Treichel

Kontakt: Ev.- Luth. Bethlehemgemeinde
Tel. 0551-631944
bethlehemgemeinde@freenet.de
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eeh-Siidniedersachsen
Trager: Evangelische Erwachsenenbildung Sitidniedersachsen
Zielgruppen: Migrantinnen und Migranten
Angebote: Bildungsarbeit, Fortbildungsangebote, Bewerbungstraining,

EDV-Schulungen und weitere Themengebiete

Integrationskurse nach dem Zuwanderungsgesetz - auch
Alphabetisierungskurse

Sprachférderung: nicht nur in Gottingen, sondern auch in den umliegenden
Landkreisen

Projekte im Bereich

Ansprechpartner: Werner Peter

Evangelische Erwachsenenbildung Stdniedersachsen
Auf dem Hagen 23

37079 Gottingen

tel. 0551-45023

fax 0551-47655

www.eeb-goettingen.de

mail info@eeb-goe.de

Kontakt:

"%
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@ F+U Gottingen F + U Géttingen

www.fuu.de

Trager: F+U, gemeinnitzige Bildungseinrichtung fur Fortbildung
und Umschulung GmbH (Heidelberg)

Zielgruppe: Jugendliche und erwachsene Lerner, Interessenten an einer
Ausbildung zum/zur staatlich gepriften Ubersetzerin oder
zum/zur staatlich gepruften Dolmetscherin und Ubersetze-
rin

Angebote:

In Europa wie auch im ,globalen Dorf* spielen professio-
nell Ubersetzte Urkunden, Vertrage, Verhandlungen, Doku-
mente oder wissenschatftliche Veroffentlichungen eine im-
mer wichtigere Rolle. Gerade fur Migranten mit Allgemei-
ner Hochschulreife, Fachhochschulreife oder vergleichba-
rem Abschluss erdffnet eine Qualifikation als staatlich ge-
prufte/r Ubersetzerln und/oder Dolmetscherin interessante
Beschaftigungsmoglichkeiten in der Wirtschaft, Wissen-
schaft, bei Gericht oder Behorden. F+U Géttingen bietet ab
dem 4. Oktober 2006 eine dreijahrige Ausbildung zum/zur
staatlich gepruften Ubersetzerln und/oder Dolmetscherin
an. Bei entsprechenden Voraussetzungen kann Schuler-
BAFOG in Anspruch genommen werden.

Die Ausbildung erstreckt sich auch auf DaF sowie eine
Auswahl berufsrelevanter Fachgebiete.

Unabhéangig davon bietet F+U gezielt, flexibel und nach
Bedarf Sprachunterricht in Intensivkursen, als Einzel-, Duo-
oder Kleingruppenunterricht oder aber als Firmenkurse an.

Angebote im Bereich
Sprachférderung:

DAF-Kurse im Rahmen der Ausbildung zum/zur staatlich
gepruften Ubersetzerin und/oder Dolmetscherln oder auch
unabhéngig nach Bedarf

Weitere Integrationspro-Der in der Bundesrepublik und im Ausland weit verzweigte

jekte:

Bildungstrager halt auch an anderen Orten Umschulungen,
Aus- und Fortbildungen bereit, Gber die wir in der Goethe-
Allee 6 gern informieren.

Ansprechpartnerinnen:

Annette Casasus

Kontakt:

F+U Gottingen

Goethe-Allee 6

37073 Gottingen

Tel. 0551 — 7977831, Fax 0551 — 7977846

E-Mail info@fuu-goettingen.de, www.fuu-goettingen.de
Birozeiten 9 — 17 Uhr
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Grobian
Groner Burgerinitiative Antifaschismus

@;i

4

Wer wir sind

GROBIAN, die GROner Birgerinitiative ANtifaschismust eine Gruppe Groner Burgerin-
nen, die sich zusammengefunden haben, um gegeaschddtische Aktivitaten jeglicher Art
im Stadtteil arbeiten. Angefangen hat dies berE37, als sich die ersten Teilnehmerinnen
gegen die Volkszahlung wandten und dartber berigt@npersonliche Daten der staatlichen
Sammlungswut vorenthalten werden konnten. Mit deénzlg) der neofaschistischen Parteien
DVU und REPs in die Landtage bzw. Senate von Baféritemberg und Berlin (West) Ende
der 80er und mit dem Brennen der Asylbewerberhéinfang der 90er Jahre auch in Nieder-
sachsen verlagerte die Gruppe ihre Tatigkeit auf Bereich des Antifaschismus, da es in
einigen StralRen Grones erhebliche Stimmenanteileddfaschistische Parteien gab und die
Auslanderfeindlichkeit auch hier zu Tage trat. @euppe gab in den Gber 15 Jahren ihrer
Existenz fast 50 Flugblatter heraus. Zu den jegeiliWahlen trat sie mit der Forderung auf:
.Nazis wahlen? Nie!.. Sie informierte mit postkageRlen Flugblattern Gber die undemokrati-
schen Inhalte neofaschistischer Parteien und tieBeteiligung an stadtweiten Gegenaktio-
nen z.B. bei NPD-Demonstrationen auf. Mitglieder Geuppe waren Mitbegriinder des Run-
den Tisch Grone gegen Auslanderfeindlichkeit.; udiesem Namen wurde der Runde Tisch
Anfang der 90er Jahre gegriindet. Informationsvéaéinagen zu den Programmen neofa-
schistischer Parteien, auch mit Unterstiitzung desr&es z.B. im Jugendhaus Grone-Sid,
machten die Gruppe bekannt. Entfernen von Hessai&lakund NPD-Aufklebern von Zaunen
und Elektrokéasten, Organisieren einer antifasgdken Notrufkette, Uberkleben bzw. Uber-
malen von neofaschistischen Parolen im Stadttédl,aB. bei der stadtweiten Mill-Aktion im
April 2003 sind immer wieder durchgefihrte Aktivéa.

Was wir wollen

Wir meinen, dass Faschismus keine Meinung ist, onein Verbrechen. Wir begriinden dies
mit der européischen, insbesondere der deutschechighte, in der die Faschisten unsagliche
Verbrechen begangen haben, die durch undemokretisssistische und gegen die Arbeiter-
bewegung gerichtete Vorgehensweisen vorbereited@vosind. Da wir den Anfangen wehren
wollen, da der Schol? noch fruchtbar ist, da aucteheoch Haus- und Grundstiicksbesitzer
das Leben von Asylbewerbern und deren Schutz denhiliWes Grundstticks gegenrechnen,
wollen wir diesem Gedankengut etwas entgegenstelleem Treffen junger Menschen unter
Heil-Hitler- Rufen wollen wir eine multikulturell&tmosphéare entgegenstellen, wie sie z.B. in
den Groner Kindergarten seit vielen Jahren Ubth-iEiner Bedrohungssituation, wie sie
viele Auslanderinnen im Alltag kennen, wollen wiine Situation der Sicherheit und der An-
erkennung engegensetzen, in den sich bedroht fidlgenschen in jedem Haus in Grone
klingeln kénnen. - Einer Auslander-raus-Mentaht@tlen wir den Erfahrungsaustausch und
damit die Horizonterweiterung der/des Einzelnemgegénsetzen. - Einer Isolation, unter der
nicht nur Nicht-Deutsche leiden, wollen wir eindi8aritét der Betroffenen entgegensetzen. -
Wo neofaschistische Plakate und Aufkleber auftanichellen wir Zeichen setzen, dass diese
nicht unwidersprochen bleiben. Wir wollen, das&nmone eine demokratische, antifaschisti-
sche Hegemonie existiert, die sich auf der .offieie Ebene, d.h. im Ortsrat, in Verwaltungen
etc., auf der Ebene der Zivilgesellschaft, d.hWémeinen, Gemeinden etc., auf der kulturellen
Ebene, d.h. bei den wenigen Kulturangeboten imt&iddnd auch auf der Stral3e, d.h. Plaka-
te, Aufkleber etc. widerspiegelt. In diesem Sinpegtet GROBIAN mit allen Einrichtungen
und bei allen Veranstaltungen, die dieses Zielrgtiiezen.

Projekte: Das Internationale Stra3enfest im Siintelweg + FibafdeGro-
ne + GRAL: Groner Antifaschistische Liste
Kontakt: - c/o Stadtteil-Zentrum Grone, Sollingstr. 2 ¢, 8Z@o6ttingen

- jeden Donnerstag um 20.00 Uhr im Stadtteilzenté&none
- grobian-grone@web.de
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GOTTINGER INSTITUT

SONDERLEHRGANGE FUR SPATAUSSIEDLER E.V.

Trager:

Gattinger Institut — Sonderlehrgange fur Spataussiedler —
e.V.

Einrichtung:

Das Gottinger Institut fuhrt im Auftrag und mit Mitteln des

Landes Niedersachsen Lehrgange fur jugendliche Spataus-
siedler und judische Immigranten aus den Staaten des ehe-
maligen Ostblocks durch, die in ihrem Herkunftsland bereits

einen Sekundarabschluss erworben haben.

Zielgruppe:

Junge Spéataussiedler (aus Niedersachsen),

- die ein Attestat in ihrem Herkunftsland erlangt ha-

ben,

- die ein Studium in ihrem Herkunftsland begonnen

und abgebrochen haben.
Junge judische Immigranten (nach Einzelfallentscheidung),

- bei denen die gleichen Voraussetzungen wie bei

Spataussiedlern vorliegen.

Angebote:

Zweck des Vereins ist die Durchfiihrung von zweijahrigen
Sonderlehrgangen zur Erlangung der allgemeinen Hoch-
schulreife und des schulischen Teils der Fachhochschul-

reife.

Ansprechpartner:

Gernot Engelhardt (Leiter der Sonderlehrgange)

Kontakt:

Gottinger Institut — Sonderlehrgénge fur Spatagksie- e.V.
Friedrichstr. 2

37073 Gottingen

Tel. 0551/4 38 36

Fax 0551/4 61 66
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IKUD

Institut fur Interkulturelle

Didaktik e.V.
Institut fir interkulturelle-Didaktik
Trager: Institut far Interkulturelle Didaktik e.V.
Zielgruppe: Migranten und Einheimische; unterschiedliche Altersgrup-

pen, unterschiedliche Berufsgruppen, Mitarbeiterinnen,

Flahrungskrafte

Angebote: . L
g Interkulturelles Training, Beratung von Organisationen und
Unternehmen, Landerspezifische Seminare und Informatio-
nen, zielgruppenspezifisches Coaching, Ausbildung zum
interkulturellen Trainer(in)
Offnungszeiten: Mo-Fr 9:00-15:30
Weitere Integrationsan- Deutsch als Fremdsprache
gebote Interkulturelles Kompetenztraining fir zugewander-
te Akademiker
Interkulturelles Training fir alle Zielgruppen
Ansprechpartner: Herr Reeb, Frau Dr. Hefele
Kontakt: Institut fur Interkulturelle Didaktik e.V.

Geiststr. 2
37073 Gottingen
Tel.: 0551-3811278 Fax: 0551-3811279
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ﬁ ." Innere Mission und Evangelisches

Hilfswerk im Grenzdurchgangslager

Friedland e.V.

Trager: Innere Mission und Evangelisches Hilfswerk im Grenz-
durchgangslager Friedland e.V.

Einrichtung: Die Innere Mission ist ein gemeinnitziger Verein, der Mit-
glied im Diakonischen Werk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers e.V. ist.

Zielgruppe: Spataussiedlerinnen und ihre Familienangehdrigen, Auslan-
derlnnen, anerkannte Flichtlinge

Angebote: Einkleidung fur Frauen ab 16 Jahren sowie Ausgabe

gebrauchter Bekleidung und anderen Spendenartikeln
Kinderhaus: Einkleidung von Kleinkindern bis drei Jahre
sowie Betreuung von Kindern

Migrationsberatungsstelle: Soziale Beratung und Betreuung
von Spataussiedlerinnen und ihren Familien, Auslanderin-
nen und anerkannten Fluchtlingen (bei Bedarf mit Dolmet-
scher)

Seelsorgerische Betreuung (Andachten, Gottesdienste, bei

Bedarf seelsorgerische Gesprache)

Ansprechpartnerin:

Angela Paul

Kontakt:

Innere Mission und Evangelisches Hilfswerk im
Grenzdurchgangslager Friedland e.V.

- Migrationsberatungsstelle -

Heimkehrerstr. 18

37133 Friedland

Tel.: 05504-98162

Fax: 05504-98165

E-mail: im-aussiedler@t-online.de
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Institut fir angewandte Kulturforschung
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angewandte
kufturiorschung e.v.

Trager: Institut fir angewandte Kulturforschung e.V

Zielgruppe: Offen fur unterschiedliche Zielgruppen, je nach Projekt

Angebote: Arbeitsschwerpunkte:
Entwicklungspolitische Offentlichkeitsarbeit, Veroffentli-
chungen, Ausstellungen und Multimedia, Projektmanage-
ment und Fundraising, Arbeit in Netzwerken, Migrationsbe-
zogene Themen
Angebote:

1. Angebote zur Kompetenzerfassung bei Migran-
ten/innen als Modul fur Weiterbildungstrager und
andere Organisationen (auf Anfrage)

2. Interkulturelle Trainings und Managing Diversity
Trainings (auf Anfrage)

3. Angebote im Bereich Kultursensible/transkulturelle
Pflege (auf Anfrage)

4. Beratung zu Projektplanung, -management, -
finanzierung

Kernarbeitszeiten: Mo - Do: 11- 15 Uhr, + Vereinbarung

Projekte im Bereich In-
tegration:

Wir haben uns von 2001 bis 2006 mit verschiedenen Gestaltungspndjaki®ahmen
des Forschungs- und Entwicklungsprogramms ,Lernkultur Kompetenzerntwicklung®
des BMBF insbesondere mit der Zielgruppe der Migranten/innestef
( Literatur: Kompetenzdokumentation fir informell erworbene begléggante Kom-
petenzen, Handreichung fir die Praxis. Hrsg. ABWF e.V./ Q&ankower Stral3e
158, 10407 Berlin, und auch dort zu beziehen, Eine weitere Hahdngj zum Thema
Lernberatung ist in Arbeit)
Zur Zeit arbeiten wir im Auftrag der BundesarbeitsgemdiacArbeit e.V. fur das
Projekt ,, Integrationsférderung fur Migrantinnen:- Kompetenzen aierign, erfassen
und fordern — Das Kompetenz-Entwicklungs-System (KES)“
Laufende Mikroprojekte im Rahmen des Projektes Soziale St&tittimgen Grone:
Ausbildung der Kulturdolmetscher,
Multiplikatorenschulung zur Arbeit mit dem Sprach- und Qualifikkasportfo-
lio,
In Planung ein Projekt zum Ubergangsmanagement Schule — BeMfifter
und Téchter
Interkulturelle Trainings fur Mitarbeiter im Stadtteil

Ansprechpartner: Bernadette Tusch

Kontakt: Wilhelmsplatz 3
37073 Gottingen
Fon. : 0551 -48 71 41; Fax.: 0551 - 48 71 43
ifak@comlink.org
www.ifak-goettingen.de; www.migranetz.de
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Integrationsrat Gottingen

Trager: Integrationsrat Gottingen

Einrichtung: Integrationsrat Gottingen

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten, Migrantenselbstorganisatio-
nen, Bildungseinrichtungen, Parteien, Institutionen, Bera-
tungsstellen, Stadtrat, Kommunale Behdrden, Gewerkschaf-
ten, allgemeine Offentlichkeit,

Angebote: Kommunalpolitische Interessenvertretung
Der Integrationsrat ist die gewahlte Interessenvertretung de
in Gottingen lebenden Migranten und Flichtlinge. Er ver-
tritt die Interessen aller zugewanderter Einwohnerinnen und
Einwohner gegeniiber dem Stadtrat, seinen Ausschissen
und gegeniber der Stadtverwaltung. Er setzt sich insbeson-
dere fur die Gleichstellung von Deutschen und Zuwande-
rern ein.
Angebote:
Antidiskriminierungsberatung; Schlichtung in Konflikt-
fallen
Psychossoziale Beratung von Migrantinnen und Migranten
Beratung und Information zu Auslandergesetz, Zu-
wanderungsgesetz, Asylverfahrensrecht, BSHG, JHG, A-
sylbLG. StAR, Auslander- und Asylpolitik, Kommunal-
politik
Unterstltzung von Migrantenselbstorganisationen
Offnungszeiten: Montags bis Freitags von 9.00 bis 13.00
Uhr
Sprechzeiten: Dienstags und Donnerstag von 10.00 bis
12.00Uhr
und nach Vereinbarung

Ansprechpartner: Birgit Sacher

Kontakt: Integrationsrat Goéttingen

Neues Rathaus / Zimmer 3340
Hiroshimaplatz 1-4

37083 Gottingen

Phone/Fax: 05514002599
Email:integrationsrat@goettingen.de

%
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Internationaler Bund $ /0$ & !

Trager: Internationaler Bund (1B) /
Berufsbildungszentrum Gottingen
Einrichtung: Jugendmigrationsdienst Gottingen
- Jugendliche Migrant/innen bis 27 Jahre
Zielgruppe: - Neuzuwanderer aller Altersklassen (im Rahmen der
Integrationskurse)

Angebote: Jugendmigrationsdienst (JMD):

Der IB / Jugendmigrationsdienst unterstitzt jugendliche
Zuwanderer dabei, in der deutschen Gesellschaft zu einer
neuen kulturellen Identitat zu kommen. Der wechselseitige
Abbau von Vorurteilen und die Férderung interkultureller
Verstandigung sind Querschnittsaufgaben tber alle Wir-
kungsfelder des Verbands hinweg.

Zahlreiche Kinder und Jugendliche auslandischer Herkunft
und Spataussiedlerkinder und —jugendliche nutzen die An-
gebote des Jugendmigrationsdienstes.

o Angebote
g Beratung in schulischen, beruflichen, sozialen Fragen
weeno Mmsmanonsorenst  Gemeinsame Erstellung eines Individuellen Integrationspla-

nes Madchenarbeit Computerunterricht

Musikunterricht Hausaufgabenhilfen Sprachkurse mit

sozialpadagogischer Begleitundindergruppe Northeim
Beratung und Betreuung im Landkreis NortheirAnge-

bote im Haus der Sozialen Dienste RosdoNachmittags-

unterricht an der Heinrich-Heine-Schule und dem Otto-

Hahn-Gymnasium in GottingenIntegrationskurse

Projekte im Bereich Integrationskurse: Kostenbeitrag: 2,05 pro Unterrichts-
stunde.Kursteilnehmer, die eine Zulassung vom BAMF ha-

Sprachforderung: ben, zahlen 1,00 pro Unterrichtsstunde. Bezieher von Ar-
beitslosengeld Il bzw. Sozialhilfe kénnen von den Kosten
auf Antrag befreit werden. Nahere Infos bitte erfragen.
Sprachergdnzungsmalnahme als Nachmittagsangebot flr
Schilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund

Ansprechpartner: Mario Lehmann; Sylvia Hartge-Koch

Kontakt: Greitweg 3 (im Hof des Burgerhauses Grone)

P 37081 Gottingen
fon 0551/9 62 32; fax 0551 /9 62 25

m jmd-goettingen@internationaler-bund.de

www.internationaler-bund.de
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Iran Solidaritatsverein e.V. Géttingen

Der Iran Solidaritatsverein wurde 1995 gegriindet is ein gemeinnitziger Verein. Mit
dem Verein sollte in Goéttingen ein Forum geschaffenden, in dem sich Iraner und Irane-
rinnen politisch und kulturell austauschen und gieyen kénnen. Der Iran Solidaritatsver-
ein beteiligt sich an entwicklungspolitischer Offehkeitsarbeit, fiihrt selbst Veranstaltun-
gen durch und organisiert Freizeitaktivititen féing Mitglieder. Fur Kinder iranischer
Herkunft, die in Deutschland geboren und aufgewaxchsind, bieten wir Persisch-
Unterricht an. Wir verdéffentlichen Broschiren uneide in deutscher und persischer Spra-
che und haben eine Leihblicherei fir persische Bi@emeinsam mit anderen Gruppen
und Vereinen sind wir im November 2001 in das Eckiingspolitische Informationszent-
rum (EPI1Z) in Géttingen eingezogen, um uns mit aadénitiativen zu vernetzen und Utber
gemeinsame Raumlichkeiten zu verfligen. Wir engagiens im Forum gegen Rechtsradi-
kalismus und Ausléanderfeindlichkeit.

Ein Schwerpunktthema fiir unsere Offentlichkeitsirisé die Menschenrechtssituation im

Iran. Dazu stehen wir mit zahlreichen anderen Qsgdionen in Kontakt, um tber Falle

von Verhaftungen, Folterung und Hinrichtungen b@ea zu kénnen. Menschenrechte im
Iran werden weiterhin massiv verletzt, oft untemd€orwand religioser Vorschriften und

der Sharia, dem religiosen Rechtssystem. Die Vemeiiationen haben die iranische Re-
gierung bereits Uber 50 mal wegen ihrer MenschétseersttRe verurteilt. Doch Men-

schenrechtsverletzungen gehen im Iran unvermitderfig auf 6ffentlichen Platzen weiter.

Steinigungen wurden wieder eingefiihrt und Tausendeen verhaftet.

Die Bundesrepublik fiihrt einen Kritischen Dialogtmér iranischen Fuhrung und Ubersieht
dabei, dass weiterhin die Menschenrechte im lraitewgerletzt werden. Aufgrund wirt-
schaftlicher Interessen und Schwerpunktsetzungedem Beziehungen wird das Thema
Menschenrechtsverletzungen eher vernachlassigte @bhtung der Menschenrechte kann
es in einem Entwicklungsland wie Iran keine dauehfasiedliche Entwicklung geben. Nur
ein demokratisches und sékulares System kann zuhieder Menschen sein. Die Frauen
missen am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kbund gleiche Rechte wie die Méanner
geniel3en. Diese Fragestellung und das regimekréi&ngagement vieler Iranerinnen und
Iraner im Iran sollen in die deutsche Offentlichilgtragen werden. Der Iran Solidaritéts-
verein mochte daher eine Informationsquelle, die déenschenrechtsthema im Iran ge-
widmet ist, darstellen.

Unsere Tatigkeiten:

Wir veranstalten Kultur- und Freizeitaktivititenewd.B. Konzerte und Dichterlesungen, um
die interkulturelle Kommunikation zu fordern. Wielgen Schriften, Broschiiren und Flug-
blatter wie die "lIran Galerie" in persischer undideher Sprache heraus, um lber die Lage
im Iran und das Leben der Exil-Iranerinnen im Aansglau informieren. Wir unterrichten
Kinder und Jugendliche in der persischen Sprachdevammitteln Deutschkurse fur Erwach-
sene. Wir betreiben eine kleine Bibliothek mit jpsser Literatur. Wir beraten Fluchtlinge
aus dem lIran, die soziale Probleme haben. Wir eagaguns im Forum gegen Rechtsradi-
kalismus und Auslénderfeindlichkeit.

Das Vereinshiro ist im EPIZ Entwicklungspolitischeformationszentrum Goéttingen. Wir
sind aber ab 1. Oktober in neuen Buroraumen am aMiplatz Gber der Alten Mensa.

Bahamn Ayegh als Vorsitzender
Tel 0551 631658 / fax 0551 631658

iransoli@web.de / www.iransoli.de
Sparkasse Gottingen, Kontonummer: 5705074, BLR52601



Handbuch Migration Region Gottingen

' $5%

Im Zug, wie auch drauf3en, war es sehr heil3. Jeder wollgetmell wie moglich an
seinen Platz. Aber schnell ging es nicht, wegen des Gepdioksall in den Gangen des
Waggons standen Koffer, Taschen, Tuten. Nach unseren Fahrscbhesedfien wir 3
Abteilungen, weil wir 12 Personen waren.

Wir, das heif3t 9 Menschen, die nach Deutschland ausreisen wgledt@ersonen, von
den Verwandten, die mit uns bis Moskau mit dem Zug fuhren. Als dpadk im Zug
stand, begann die Verabschiedung, die mir bis heute vor den Awlgneshe Menge
von weinenden Menschen, die auf dem Gleis standen, und wir,usieisenden, die
von Tranen und Aufregung niemanden sehen und unterscheiden konnten. Digser he
Nachmittag hat fir jeden von uns das Leben mit seinen Hohen undh Thetkesem
Land abgerundet.

Es war ein Ende und ein Anfang gleichzeitig.

Langsam fuhr der Zug los, als ob er wusste, dass noch nichjaallBord* waren.
Pl6tzlich sah ich durch die Fensterscheibe meinen Sohn migrdféen roten Gladiolen
in der Hand. Er sprang auf die Treppe des fahrenden Zuges und kamimackurzen
Zeit ins Abteil. Fur den 16- jahrigen verliebten Jungen war daabgehieden beson-
ders schwer. Ein langes Schweigen und gleichmafiges Stuckeeitdiegins im Zug.
In diesen Stunden hatte jeder seine Gedanken, aber eins wainggm — die Vergan-
genheit. Es war so, als ob das Stuckern uns nicht in die Zukucfiteraondern zu-
rick, in die friiheren Zeiten. Immer wieder kamen ganz deuliicler aus dem vorhe-
rigen Leben.

Die Stille unterbrach der Schaffner, der den Tee brachteiuEdte nicht beachtet, weil
jeder irgendwo war, aber nicht hier, in der Zeit. ,Zum Teufd&l euch allen! Was ist
denn los? Wie lange soll ich mir das Heulen und Schluchzen anhérerstWenn ge-
storben? War die Person euch allen so wichtig?* Keiner gab iienAstwort. ,Wir
nehmen 12 Glaser Tee, fir jeden ein Glas, - bitte", samggere Oma und streckte das
Geld vor.

Nach zwei Tagen endete unsere Zugreise. Weiter ging edemitFlugzeug. Mit einer
freundlichen BegrifRung wurden wir von der Stewardess empfangerallé/wvaren
sehr glicklich, dass endlich Ruhe kam, weil jeder von dem laWgeten und Unruhen
ziemlich erschopft war. Dann kam der Hohepunkt — das Flugzeudndidg, es stand
schon nicht mehr auf dem Boden unseres Landes, das heil3t, aucrsvi schon nicht
mehr da. Warum? Wozu? Wohin? Diese und viele andere Fragen kaiteiciplwie-
der und keiner wusste eine Antwort. Aber die gemutlichen Rldiedreundlichen Ge-
sichter, die standig angebotenen Getrédnke und vieles mehr imettugat uns allen
gut getan und naturlich auch gefallen.

In Hamburg landeten wir. Grauer und triiber Himmel, verreg8et#ien und Hauser,
viele Autos und eilende Menschen — so erlebten wir Deutschlamih fmaar Tagen ist
uns bewusst geworden, dass es in Deutschland auch sehr heil3 seithakargs auch
hier viel Sonne gibt. Zwei Wochen hatten wir das Gefluhl,sivid im Urlaub, und ir-

gendwann wird die Zeit vorbei sein, und wir werden nach Hause faibem.es gab

kein Zuhause mehr. Gottingen gab uns die Mdglichkeit ein neues Zuafasbauen,

und wir nahmen das Angebot gerne an.

In den ersten Jahren fuhlten wir uns sehr allein und einsamatDadn erst gemerkt,
wie sehr wir an unserer alten Heimat hingen. Warum sindnuitigses Land gekom-
men? Alles ist so kalt, so anders hier. Wir hattenrideth.

Die ersten Jahre waren die schwierigsten, aber auch, Jatdenen wir besonders viel
gelernt haben. Natirlich begannen wir mit dem Lernen der Spuachglicklicherwei-
se stellten wir fest, dass wir fast alles verstehen kanntas uns gesagt wurde. Das

(%
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war schon mal ein ganz wichtiger Punkt. Aber das Sprechers. fi@ains schwer. Wir
konnten sprechen, aber lange nicht so, wie die Einheimischen gpragtiedas ein
deutscher Dialekt mit russischen Wortern war. Vieles klagressant, manchmal 1a-
cherlich, aber wir wurden immer verstanden.

Die ersten Schritte, z.B. zum Arzt, ins Rathaus, zur Sclule Krankenkasse, haben
wir allein gemacht, ohne begleitende Personen. Es war mahdiam und bitter, aber
Uber einige Sachen lachen wir bis heute noch. Der erstezWegchule ist als ein ein-
maliges Erlebnis in unserer Erinnerung geblieben. Drei Kneisedas Schulgebaude
machten wir herum, bevor wir den Eingang fanden. Von der Sekret@irden wir
empfangen und ins Wartezimmer gebracht. Der Schulleiter rauhgariger, schlanker
Mann grif3te uns freundlich und stellte die ersten Fragen: “Erz&i&e bitte, woher
kommen Sie? Was haben Sie beruflich gemacht, wie wareKimtder in der Schule?*
In diesem Augenblick dachte ich sofort an meinen Mann und schHauteni Er hat
mich verstanden. In meinen Augen hat er meine Bitte wahrgenomnes wird der
Redner sein. Ich hatte stdndig Angst, dass ich Fehler machele, deswegen traute
ich mich eine langere Zeit nicht zu sprechen. Mein Mann haitee Scheu. Er sprach
vieles falsch, aber frei. Bis heute bin ich ihm fur diesgegartigkeit und Klugheit
dankbar, weil es uns in vielen Féllen wirklich geholfen hat.hrAdieses Mal hat es ge-
wirkt - die Kinder wurden in die Schule aufgenommen. Aber dé& hech lange nicht,
dass sie auch gerne dahin gegangen sind. Das Problem hagerstése Jeden Morgen
begleiteten wir die Kinder zur Schule. Wir waren noch nicht gchti Hause ange-
kommen, da klingelte das Telefon: ,Holen sie bitte ihre Tochémh Hause. Sie hat
Fieber.” Und das zwei Wochen lang. Vor Angst und Aufregung hadtevisklich Fie-
ber und sagte uns jedes Mal das Gleiche: “Ich kann da nicht iléisdst nicht meine
Schule.”

Zwolf Jahre sind vergangen, als das alles geschah. Heute gediee Kinder schon
nicht mehr zur Schule, aber die Schule, ist ihre Schule gewddesind gerne hinge-
gangen, haben dort ihre ersten Freunde gefunden, mit einigen von ihdesiesheute
noch befreundet. Dieselbe Schule hat auch meine beruflichen Wiedihie Natir-
lich fragt man sich immer wieder:“ Wie fuhlst du dich heutel@ner neuen Heimat?
Vermisst du wirklich nicht das Land, wo du geboren und aufgewachsé Brsigen
ohne Ende...

Das Schicksal hat das Leben meiner Familie in zwei Abdehgéteilt — der eine in
Russland, der andere in Deutschland. Viele gute Erinnerungeimden wir heute mit
der alten Heimat, obwohl das Leben da manchmal sehr schweAber durch diese
Schwierigkeiten hat jeder viel gelernt. Vielleicht hatues sogar geholfen, die schwie-
rigen Umsténde in Deutschland zu Gberwinden und den eigenen Weg wegiden.
Die Erinnerungen bleiben, wenn auch das heutige Leben interessadteielseitiger
geworden ist. Wahrscheinlich dadurch, dass wir neue, nette Menkehaen gelernt
haben, mit denen wir vieles unternehmen: z.B. gemeinsaem@s fivon Festen, Radtou-
ren, Filmabende. Es macht immer viel Freude und Spal3begigiKraft fir den neuen
Tag.

Danke, Gottingen, fur die Erfullung unserer Ziele und Winsche. Hidregeuns heute
gut.

Deine kleinen Strafen und Hauser aus dem Mittelalter, siereBlumen und das zarte
Grin im Fruhling, deine frohlichen jungen Gesichter der Studentéeri Innenstadt —

das und vieles mehr liegt uns sehr am Herzen. Es war einr@ditiingen... so hort sich

ein jeder Anfang einer Geschichte an, unsere Geschichedstnicht zu Ende...
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JU 7~ ENDHILFE Jugendhilfe Gottlngen e.V.
e OTTINGEN E. V.

Trager: Jugendhilfe Géttingen e.V.
Einrichtung: Anlaufstelle Innenstadt / Die Blechtrommel / Stadttéisir
Zielgruppe: Junge Menschen zwischen 12 — 25 Jahren mit und ohne

Migrationshintergriinden, Multiplikatoren

Angebote:

Ziel der Jugendhilfe Géttingen e.V. ist die Integration soeiadlchteiligter und/oder
ausgegrenzter oder von Ausgrenzung bedrohter junger Menschen im &dhtiadt-
gebiet. Mit personlicher Beratung in der Anlaufstelle InnenstadtBegleitung wer-
den die jungen Menschen bei der Lésung ihrer individuellen Problemlagastiitt.
Mit aufsuchender Arbeit, wie z.B. Streetwork, AngeboterSalmulen und Jugendein-
richtungen, Sport- und Freizeitangeboten in sozialen Brennpunkteenveie Ju-
gendlichen in ihren Lebenssituationen abgeholt.

Insbesondere der Arbeit mit Eltern als Multiplikatorinnen kommedaime grol3e
Bedeutung zu. Die Aus- und Weiterbildung von Muttern mit Migrationtehgrinden
zu den Themen Gesundheit und Bildung stellt einen weitereneBghikt der Arbeit
dar.

Das Gesamtangebot der Jugendhilfe Gottingen e.V. wechsdinéftjg und richtet
sich nach den Interessen und Entwicklungen der Zielgruppen.

Neben der aufsuchenden Arbeit bietetAitaufstelle Innenstadt (Untere Karsplile
4) durch die taglichen, offenen Sprechzeiten (montags, dgshittwochs 13.00 -
17.00 Uhr sowie donnerstags und freitags 10.00 — 13.00 Uhr und nesihbBaeung)
den Jugendlichen niedrigschwellige Mdglichkeiten, in Kontaktreten.

Projekte im Bereich In den Raumlichkeiten der Anlaufstelle Innenstadt finden

Sprachférderung: vormittags regelmafige Sprachkurse des Migrations-
zentrums Gottingen statt (Kontakt tber das Migrations-
zentrum Gottingen).

Jnterkulturelle Weststadtbriicken” bildet Eltern und hierbei
Weitere Integrationspro-vornehmlich Mitter mit Migrationshintergriinden zu den
jekte: Themen Bildung und Gesundheit zu Multiplikatorinnen in
der Gottinger Weststadt aus.

Im Projekt ,Aktive Weststadt unterstitzten die ausgebilde-
ten interkulturelle Vermittlerinnen die Arbeit des Staditeil
buros (im Aufbau) in der Goéttinger Weststadt.

Ansprechpartner: Mirsade Jemini Christian Holscher, Oliver Sauer, Zoltan
Sic, Cordula Weise, Dorthe Wilbers, Christine Witt
Kontakt: Anlaufstelle Innenstadt: 0551 /7079 4 -10

Interkulturelle Weststadtbriicken: 055 1/70 79 4 -17
Aktive Weststadt: 0551/70794 -11
Projektleitung: 0551 /70 79 4 -19
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kore

Kore e.V.
Trager: Kore e.V.
Einrichtung: Sozialberatung, Frauenbildung, Madchenarbeit
Zielgruppe: Frauen und Madchen
Angebote: Sozialberatung, Berufsriickkehrerinnen-, Berufs-

(wieder)einsteigerinnenkurse, Wendo-Kurse, Ferienangebo-
te fir M&dchen, Zusammenarbeit mit Schulen
Offnungszeiten:

Montag — Mittwoch: 9.30 — 11.30 Uhr,

Sozialberatung:

Montag: 14 - 18 Uhr + Donnerstag: 8.30 — 12.30 Uhr nach

telefonischer Absprache

Weitere Integrationspro-Berufsriickkehrerinnen-Kurse

jekte:

Ansprechpartner: Frau Riggers, Frau Scharz, Frau Klemens, Frau Germeyer,

Frau Schmidt, Frau Lutze

Kontakt: 0551/57453 oder kore-goettingen@t-online.de
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( # ')
Trager: Diakonieverband des Ev..Luth. Kirchenkreises
Einrichtung: Migrationszentrum Géttingen
Zielgruppe: Migrantinnen / Flichtlinge / Aussiedler / Deutsche

) Integration in den Beruf und ins gesellschaftliche Leben
Angebote:

Erwerb und Ereiterung von Sprachkompetenz
Aufenthaltssicherung und Verfestigung
Psycho-soziale Begleitung
Aufklarungsarbeit in Schulen

Angebote

Beratungsmaoglichkeiten in 16 Sprachen, Arabisch,
bosnisch, englisch, franzésisch, hindi, kishuaheli, kore-
anisch, kroatisch, kurdisch, persisch, portugiesisch, rus-
sisch, serbisch, singhalesisch, tamilisch und tirkisch

Beratungsangebote

- im Asyl- und Auslanderrecht, in frauenspezifischen
Problemfeldern, in psychischen und sozialen Krisen-
situationen, interkultureller Mediation

- Bei Eingliederung in Schule und Ubergang von
Schule und Ubergang Schule und Beruf. Berufliche
Orientierung, Eingliederung in den Arbeitsmarkt
und Vermittlung in berufliche Qualifizierungsmalf3-
nahmen, Rickkehr ins Heimatland und Reintegrati-
on, Einblrgerung, drohender Abschiebung und ille-
galem Aufenthalt

- 2 Deutschkurse fur Anfanger
Projekte im Bereich 2 Fortgeschrittenenkurse
Sprachférderung: - 2 Alphabetisierungskurse
- 1 Integrationskurs zur sozialen und gesellschattli-
chen Grundorientierung

((
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Interkulturelle Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendli-
Weitere Integrationspro-  chen im sportlichen und kreativen Bereich
jekte: Leseprojekt an vier Géttinger Grundschulen
Ambulante Hausaufgabenhilfe
Frauengruppe fir Frauen bei Trennung und Scheidung
Treffpunkt fir Migrantenvereine im Migrationszentrum
Medizinische Flichtlingshilfe

Ansprechpartner: Dana Gaef, Uta Gerweck und Christine Hadeed

Kontakt: Migrationszentrum
Weender Str. 42
37073 Gottingen
Tel. 0551-55766
Fax 0551-531810
Email: info@migrationszentrum-goettingen.de

0
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Im Stadtteil-Zentrum begegnen sich Menschen aus dem dtadtte
Grone mit viel Wissen, Erfahrungen und vielen Interessen: Men-
schen treffen, eine Gruppe ins Leben rufen, neue Dinge enfahr
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DH / Deutsch im Alltag
y mittwochs 9.15 - 11.45 Uhr
donnerstags 9.15 — 11.45 Uhr

Deutsch mit Vorkenntnissen
dienstags und freitags
10.00 —12.00 Uhr
Integrationsprojekt
fur Aussiedler/innen
dienstags und donnerstags
9.00 - 11.00 Uhr
Englisch fiur Erwachsene
fur Fortgeschrittene
montags 16.30 - 18.30 Uhr
fur Anfanger/innen
| -&'%5-+%% ;

s ° Frauen-Friihstiick
H jeden Dienstag
im Monat 10.00 - 12.00 Uhr
jeden 2. und 4. Dienstag
im Monat mit einem Thema
Internationale Tausch- und Ausleih-Biicherei
Blcher ausleihen und lesen
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mittwochs 15.00 - 17.00 Uhr
Nutzerlnnenversammlung fir alle 3 x pro Jahr:
LJAustausch- Von Ideen zu Aktivitaten- Probleme 16sen”

Aktivenkreis mit beratender Funktion fir den Verein, 1 x
Monat, 1 Stunde- fester Teilnehmerinennekreis:
.vordenken- Losungen entwickeln- Vorschlagen*

Interkultureller gemuitlicher Abend
jeden 3. Donnerstag im Monat
Thema im Buro erfragen 18.00 - 19.30
Mal- und Zeichenkurs
-% '%5- %% ;

samstags 11.00 — 14.30 Uhr
Yoga / Gymnastik
in der Jona Gemeinde / mittwochs 9.00 — 10.30 Uhr
Spaziergang fur die Gesundheit
Mittwochs 11.00-12.00 Uhr
Kochen und Ernahrung
internationales Gruppe mittwochs 17 UH9
Mannerfrihstick im Groner Job-Markt
dienstags 10.00-12.00 Uhr
Offene Hunde-Gruppe
Mi. 16.00 — 17.30 Uhr
Kulturdolmetscher fur den Stadtteil Grone
Vermitteln, Dolmetschen, Briickehlagen
Im Biro nachfragen

Tanzmadchen
)5 -* ;
# /. 2 @
<%))-?2)%,, 7(*< | ? #5(+
1K %))-#)% ,,, 5(,
L5
5

RONE

STADTTEIL
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Otto Benecke Stiftung e.V.

Trager:

Otto Benecke Stiftung e.V.

Einrichtung:

Die Otto Benecke Stiftung e.V. ist ein politisch neutraler
Verein, der im Auftrag der Bundesregierung Spataussiedler,
Asylberechtigte und judische Immigranten fordert, die in
Deutschland ein Studium aufnehmen oder fortsetzen wol-
len. Sitz der OBS ist in Bonn, deutschlandweit gibt e:

Beratungsstellen, u.a. in Géttingen und Friedland.

Zielgruppe:

Sekundarschulabsolventen, Studenten und Studienabsolven-
ten im Alter bis zu 30 Jahren bei Aufnahme eines Hoch-
schulstudiums in Deutschland bzw. Fortsetzung / Ergan-
zung des im Herkunftsland begonnenen Studiyf3tde-

rung nach dem Garantiefonds-Hochschulbereich — Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
Akademiker im Alter zwischen 30 und 50 Jahren bei der
Erganzung der im Herkunftsland erworbenen akademischen
Qualifikationen fur die Anforderungen des Arbeitsmarktes
in Deutschland.(Forderung nach dem Akademikerpro-

gramm — Bundesministerium fur Bildung und Forschung)

Angebote:

Erstellung von individuellen Bildungspléanen
Intensivsprachkurse, Kurse zum Erwerb der Hochschulzu-
gangsberechtigung, studienvorbereitende Seminare, Mal3-
nahmen fur Hochschulabsolventen

Beratung wéahrend aller Malinahmen zur Gewahrleistung

des Bildungszieles

Projekte im Bereich

Sprachférderung:

Intensivsprachkurse an verschiedenen Standorten in

Deutschland
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Weitere Integrations-

projekte:

Aktuelle Projekte siehe bitte: www.obs.de

Ansprechpartnerin:

Andrea Schwarzbach (Gottingen)

Kontakt:

Otto Benecke Stiftung e.V.

Reinhauser Landstr. 57

37083 Gottingen

Tel.: 0551 /77 03 777 Fax: 0551/50 77 44
E-Mail: obs.goettingen@obs-ev.de

Otto Benecke Stiftung e.V.
Heimkehrerstr. 16

37133 Friedland

Tel.: 05504 / 282 Fax: 05504 / 504
E-Mail: obs.friedland@obs-ev.de

Multiplikatorenschulung bei DROBZ n

Stipendiaten der Otto-Benecke-Stiftung
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PRAGER-SCHULE

Gemeinnutzige Schulgesellschaft mbH

Trager: PRAGER-SCHULE GOTTINGEN
Gemeinnutzige Schulgesellschaft mbH

Einrichtungsbezeichnung Weiterbildungstrager im Erwachsenenbereich

Auslander/-innen, Migranten/-innen, Neuzuwanderer und
Spéataussiedler/-innen aller Altersgruppen mit keinen oder
nur sehr geringen Kenntnissen der deutschen Sprache.

Zielgruppe

Ziele:

Die Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen durch eine
verbesserte Sprachkompetenz ist das priméare Ziel der Integ-
rationskurse. Dariliber hinaus steht die Begegnung und ein
interkultureller Dialog zwischen Einheimischen und Men-
schen mit unterschiedlicher Staatsangehdrigkeit sowie eine
Orientierung im neuen Lebensumfeld im Vordergrund.

Aufgaben /Angebote:

Ziele und Angebote: Die Integrationskurse der Prager-Schule finden im Auftrag
des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge statt. Auf-
einander aufbauend beinhaltet das Kursangebot die drei
Module Basis-, Aufbau- und Orientierungskurs. Der Ein-
stieg ist in allen Stufen moéglich. Nach erbrachter Leistung
schlie3t der Kurs mit dem Zertifikat Deutsch auf dem so
genannten Niveau B1 ab.

Offnungszeiten:

Mo. - Do. 7.30 Uhr bis 18:00 Uhr; Fr. 7:30 Uhr bis 13:30
Uhr

Fur Beratungstermine vereinbaren Sie bitte vorab einen
Termin mit uns unter der Tel.-Nr. 0551 4965-0.

Die Prager-Schule bietet seit mehr als 20 Jahren Deutsch-
Projekte im Bereich kurse fur Aussiedler/-innen und Auslander/-innen an.
Sprachférderung:

Gesetzlich geregelte Integrationskurse werden in den ver-

schiedenen Standorten der Prager-Schule durchgefiihrt:

Prager-Schule Goéttingen

Weender Landstr. 3-5

37073 Gottingen

Tel. 0551 49650 / Fax 0551 4965290
Sekretariat Frau Kistner

X
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Prager-Schule Northeim

Sollingtor 27

37154 Northeim

Tel. 05551 7130 / Fax 05551 64631
Sekretariat Frau Pahl

Prager-Schule Osterode
Gipsmuhlenweg 10

37520 Osterode

Tel. 05522 90270 / Fax 05522 902727
Sekretariat Frau Sossna

Prager-Schule Goslar

Okerstralle 26-29

38640 Goslar

Tel. 05321 75760 / Fax 05321 757629
Sekretariat Frau Endtricht

Weitere Integrationspro-
jekte:

Seit vielen Jahrzehnten ist die Prager-Schule in der Region
Sudniedersachsen und Thiringen der Ansprechpartner,
wenn es um Fragen der Ausbildung, Weiterbildung und
Umschulung geht:

Mit dem zertifizierten Projekt ZENIT — Zentrum zum Er-
werb von Netzwerk und IT-Qualifikationen kénnen Fach-
gualifikationen im gewerblich/technischen-, kaufmanni-
schen- und IT-Bereich erworben werden. Das modulare
Kursangebot wird an jedem Standort angeboten und ist auf
den Bedarf der jeweiligen regionalen Wirtschaft abge-
stimmt.

Ansprechpartner:

Anke Kistner, Sekretariat

Kontakt:

PRAGER-SCHULE GOTTINGEN
Gemeinnutzige Schulges. mbH
Weender Landstral3e 3-5

37073 Gottingen

Tel. 0551 4965-0

Fax 0551 4965-290

E-Mail: ps@prager-schule.de
www.prager-schule.de

)
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RUNDER TISCH DER RELIGIONEN ABRAHAMS

GOTTINGEN

Trager: Judische Gemeinde, Evangelische+Katholische Kirche, Is-
lamische Gemeinschaften: DITIB-Gemeinde, Islamische
Hochschulgemeinde,  Al-lman-Gemeinde, Al-Taqwa-
Gemeinde, Medina-Gemeinde

Einrichtung: RUNDER TISCH DER RELIGIONEN ABRAHAMS
GOTTINGEN - Judentum, Christentum, Islam

Zielgruppe: Vertretene Gemeinschaften, interessierte Offentlichkeit

Angebote: Forderung und Pflege des interreligidsen Dialogs in Goéttin-

gen: religiose Veranstaltungen, gemeinsame Klarung

Standpunkten, gemeinsame Vertretung in der Offentlichkeit

Weitere Integrationspro-Beratung zu religiosen Fragen, Hilfe zur Integration (Fami-

jekte:

lienkonflikte, Delinquenz, Gewalt)

Ansprechpartner:

Pastor Ludger Gaillard
Th.-Heuss-Str. 49

37075 Gottingen

Tel. 0551-31178, Fax 0551-3055883,
E-mail ludger.gaillard@evlka.de

)&
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Sparta Gottingen e.V.

Trager: Sparta Gottingen e.V.
Zielgruppe: Jugendliche jeglicher Nationalitat (5 — 18 Jahre)
Angebote:

Jugendlichen soll Freude und Spald am Fuf3ballspielen ver-
mittelt werden, wobei der Sport als Medium fur die

sozialintegrative Jugendarbeit genutzt wird.

Dabei 6ffnen wir unsere Tore auch fir Jugendliche aus so-
zial schwachen Familien und holen sie aus dem Abseits

heraus. Trainingszeiten sind nach Absprache.

Projekte im Bereich

Sprachférderung:

Sparta bietet u.a. kostenlose Schularbeitenhilfe an.

Weitere Integrationspro-Sparta ist anerkannter Stitzpunktverein 2006 EGRATION

jekte:

DURCH SPORT gefdrdert vom Bundesministerium des Inne-

ren

Ansprechpartner:

Vereinsjugendleiter:
Hansi Lechte
Munchhausenstr. 30
37085 Gottingen
Tel. 0551/4 3548

Kontakt:

S.0. oder Sparta — Sporthaus
Weilie Rose 4

37081 Gottingen

Tel. 0551/ 600 600 (ab 17.00 Uhr)

)*
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Viktor(ia) in Paris (von Viktor Hoffmann)

Ich war so richtig aufgeregt, als ich erfuhr, d&parta Goéttingen Uber Ostern 1999 mit 4 Ju-
gendmannschaften nach Paris fahrt, um dort an egnef3en internationalen Turnier teilzu-
nehmen. Mit meiner Familie kam ich 1994 aus Kadachsach Goéttingen. Durch das Projekt
»Sport mit Aussiedlern” wurde ich 1997 Mitglied @parta und un ergab sich die grol3e Chan-
ce, nach Paris zu kommen. Da wollte, da mussteithDoch da kamen so einige Probleme,
die gelost werden mussten, denn meine Eltern wsebnbesorgt. AuRerdem wurde bekannt,
dass die Unterbringungen in Paris in franzésisétanilien erfolgen sollten, allerdings immer
zu zweit oder gar zu dritt. Je l&nger ich darllzmhadachte, umso weniger schien mir das ein
Hindernis zu sein, denn ich musste ja nach Patis Als schlie3lich auch meine Eltern einwil-
ligten, war ich richtig froh und zufrieden.

Die Fahrt mit dem Doppeldeckerbus war riesig. Natimvollten alle oben sitzen. 800 km sind
es von Géttingen nach Paris und die Fahrt zogesitsprechend in die Lange. Unser Jugendlei-
ter, Hansi Lechte, erzéhlte uns unterwegs etwasderePartnerverein FC Gobelins Paris, der
den Namen des 13. Pariser Distriktes tragt, uncerfthren auch, dass es ein armer Stadtteil
ist, in dem viele franzdsische Burger afrikanisdHerkunft leben. So sei auch jeder 3. Spieler
in diesem Verein ein Farbiger, die aus den eheeralitanzésischen Kolonien nach Frankreich
einwanderten und sich einbirgern lieRen, was machaenklich machte, denn ich war ja auch
nach Deutschland eingewandert.

Am Sportplatz des FC Gobelins erwartete uns einBgMenschenmenge, die Gastfamilien,
und der heitere L&rm im Bus wich einer bedngstigarttille, weil nun die Aufteilung bevor-
stand. Diese zog sich Uber 2 Stunden hin, weigeifiamilien noch nicht da waren oder zu spéat
kamen. Meine Bemiihungen, mit einem oder zwei Mdmaftskameraden in eine Familie zu
kommen, waren nicht erfolgreich, was ich spaterdihgs nicht bereute. So kam ich plétzlich
in eine Situation, mit der ich Uberhaupt nicht garest hatte. Ich blieb als einzigster Ubrig fur
eine afrikanische Familie, deren 5 Kinder mich fidlich und erwartungsvoll anstarrten. Dann
kam der 10-jahrige Thomé auf mich zu und gab narttfind und zog mich einfach mit zu sei-
ner Familie ... und ich liel mich ziehen. Hattedets vorher in Gottingen gewusst, ob ich nach
Paris gefahren wéare?

Am anderen Morgen schien die Sonne. Zuvor hattalghEinzelkind” eine Gastfreundschaft
erlebt, dich ich nie vergessen werde. Sprachschgkigten hatte ich auch nicht. Ich redete ein-
fach deutsch und meine Gastgeber franzdsisch, el@nfRirde mit Handen, Armen und Beinen
gemacht. Die Familie wohnte in der Nahe des Itédiren Platzes. Die Wohnung war sehr
beengt und ich musste mit Thomé und einem seingtedBrin einem kleinen Zimmer schlafen.

Vor dem Ful3ballturnier fragten mich meine Mannstdkaimeraden: ,Wie war das denn?“ Und
es klang etwas Bewunderung in der Frage mit, déisden Mut hatte, alleine in einer Familie
zu wohnen. Das machte mich etwas stolz. Und al@.didannschaft des FC Gobelins aufgrund
von Verletzungen nicht mehr vollzéhlig war, streiith mit Einverstandnis meines Trainers das
Trikot des FC Gobelins tber und spielte die restliit Spiele in der franzésischen Mannschatft
mit meinem Freund Thomé.

Bei der Siegerehrung wurden viele Pokale vertgilch Hansi Lechte erhielt einen vom franzo-
sischen Burgermeister fur die 15-jahrige Freund$a@waschen FC Gobelins und Sparta Got-
tingen. Obwohl ich keinen Pokal bekam, flhlte idehmwie ein groRer Sieger, denn auch ich
hatte viel gewonnen, namlich neue Freunde in Pdnd.ich habe viel gelernt, so auch, dass
gerade arme Menschen besonders gastfreundlichirzaceinen und dass die Hautfarbe eines
Menschen nur eine reine AuRerlichkeit ist. Der Alisd fiel uns allen nicht leicht. Auf der
Ruckfahrt dachte ich noch einmal tber alles naddhwlar richtig glicklich und zufrieden und
legte mich erschopft in den Schlafsessel des Bussésk.

(Viktor Hoffmann aus Kasachstan war 1999 10 Jahnena lebte seit 3 Jahren in Deutschland. Mit sei-
nem Bericht ,Viktor(ia) in Paris" belegte er 200@rdzweiten Platz des Schilerwettbewerbes ,Integrati
durch Sport — Verschiedene Kulturen im Sport*)

)+
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Ratsfraktion Géttingen

SPD
Trager: SPD
Einrichtung: SPD - Ratsfraktion
Angebote: Kommunalpolitische Rahmensetzung bei der Integration

Sprechzeiten
Montag - Freitag

Ansprechpartner: Annette Aab (Geschéftsfiihrung)
Kontakt: SPD-Ratsfraktion Géttingen
Neues Rathaus
Zimmer 199

37070 Gottingen

Tel. 0551-4002290

Fax: 0551-4002060

E-Mail: spd-fraktion@goettingen.de
www.spd-goettingen.de/fraktion
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Volkshochschule Goéttingen e.V.

Trager: Volkshochschule Géttingen e.V.

Einrichtung: Volkshochschule Géttingen e.V.
Fachbereich Sprachen

Zielgruppe: Erwachsene Lerner

Angebote:

Lebenslanges Lernen im Bereich Sprachen fur Beruf und
Alltag fordern, gezielte Angebote flr verschiedene Ziel-
gruppen (Frauen, Migranten, Schiler, auslandische Stu-
dienbewerber, Senioren)

VHS-Leitbild siehe Stichwort ,,Qualitat* bei:
http://www.vhs-goettingen.de/

Deutsch-Beratung:

Mo, Die 10-13 Uhr, Do: 15-17 Uhr, VHS, Bahnhofsallee, 7,
Raum 04 (Tel: 4952-37), daf@vhs-goettingen.de

Projekte im Bereich g5 chikursangebot, Integrationskurse, Orientierungskurs

Sprachforderung: ) _
Lehrgang Lehrkrafte: Deutsch als Zweitsprache (VHS-
Landesverband)
Weitere Integrationspro-Sprachberatung, Vermittlung von Sprechpatenschaften,
jekte: Sprach-Tandem, Sprachfeste, Teilnahme an Interkultureller
Woche u.a. Veranstaltungen und Aktionen der Stadt
Ansprechpartner: Haide Faridani, Fachbereich Sprachen
Kontakt: Volkshochschule Goéttingen e.V.,
Bahnhofsallee 7, 37081 Goéttingen
faridani@vhs-goettingen.de (Tel: 4952-47)
Zielgruppe: Migrantinnen, Aussiedlerinnen, junge Mdtter, in der Regel
ALG Il Empfangerinnenn
In Kooperation mit dem Landkreis, der Beschéaftigungsfor-
Angebote:

derung Gottingen oder der Agentur fur Arbeit bietet die
VHS verschiedene Qualifizierungsprojekte an.

Nach einer Kompetenzfeststellung verfolgen sie das Ziel,
fur die Teilnehmerinnen eine tragfahige Lebens- bzw. Be-
rufsperspektive zu entwickeln. Die Qualifizierungen kénnen
auf eine Berufsausbildung oder auf die Integration in

&%
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Arbeitsmarkt vorbereiten. Fur einige Projekte steht ein
Selbstlernzentrum mit PC-Arbeitsplatzen zur Verfiigung.
Betriebliche Praktika dienen zur Orientierung und zur
Sammlung von praktischen Erfahrungen. Die Teilnehme-
rinnen werden sozialpddagogisch betreut.

Der Einstieg ist bei einigen Projekten laufend moglich.

Projekte im Bereich Alle Projekte fur die Zielgruppe enthalten Module zur Ver-

Sprachférderung: besserung der Sprachkenntnisse, differenziert nach Leis-
tungsstand.

Weitere Integrationspro-Teilzeitausbildung fir junge Mutter

jekte: Dynamo Plus
Projekte mit EU-Férderung

Ansprechpartner: Susanne Berdelmann,

Tel. 0551 — 49 52 43
berdelmann@vhs-goettingen.de

Kontakt: Bahnhofsallee 7, 37081 Gottingen
www.vhs-goettingen.de

Einrichtung: Volkshochschule Géttingen / Institut Briickenschlag e.V.

Zielgruppe: Aussiedlerinnen und Migrantinnen, besonders mit Wohnsitz
in Grone

Angebote: Forderung der sprachlichen, sozialen und kulturellen Integ-
ration durch Kursangebote im Stadtteilzentrum Grone

Projekte im Bereich Integrationskurs fir Aussiedlerinnen (Di + Do 9.00-11.00,

Sprachférderung: kostenlos, offene Gruppe): Deutsch in Alltagssituationen,

Erarbeitung , Diskussion Uber soziale, politische, wirtschaft-
liche Themen, Hilfestellung bei Alltagsproblemen

Weitere Integrationspro-Internationaler Kochkurs, kreative Angebote fir Frauen +

jekte: Kinder, Museumsbesuche, Stadterkundungen, Ausfliige

Ansprechpartner: Hannelore Markert, Tel. 0551-4952-21, E-Mall
markert@vhs-goettingen.de

Kontakt: Volkshochschule Géttingen e.V. / Carola Piechota

Bahnhofsallee 7

37081 Gottingen

Tel.0551-4952-49

E-Mail piechota@vhs-goettingen.de
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+ (von Cihan Sinanoglu)

Ich bin mude, sehr mide.

In Deutschland bin ich sehr miide geworden.

Von den bdsen blicken der Menschen, egal wo man hin-
kommt

Ich bin mide, sehr mide

In Berlin bin ich sehr miide geworden.

Von den Rechtfertigungen, weil sie einen Schuldigen ge-
sucht haben.

Ich bin mide, sehr mude.
In K&In bin ich sehr miide geworden.
Von der Suche nach mir selbst und einem Gott.

Ich bin mude, sehr muide.
In dieser Stadt bin ich miide geworden.
Vom Gefangen sein zwischen zwei Kulturen.

Ich bin mide, sehr mide.
Graue Hochhéauser, Graue Schulen, Graue Stral3en.
Viel Zeit habe ich verbracht mit ihnen.

Ich bin mude, sehr mide.
In dieser Welt bin miide geworden.
Von Angst, von Hoffnungslosigkeit.

Ich bin mude, sehr mide.
In dieser Gesellschaft bin ich mide geworden.
Vom Reden wenn man hatte schweigen sollen,

Vom Schweigen wenn man hatte reden sollen.
Ich bin mide, sehr mide
In meinen vier Wanden bin ich miide geworden.

Keine Ziele, keine Zukunft.

Ich bin mide sehr mude.
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Adressen und Kontakte

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Géttingen

e. V. / Migrationserstberatung (MEB)

Obere Karsplle 16; 37073 Gottingen

Tel.: 0551 /577 39; Fax: 0551 /5 31 63 05
migrationsdienst@awo-kv-goettingen.de
(siehe auch S. 9)

Beschéftigungsforderung Gottingen
JobCenterJugend

Burgerstr. 48; 37073 Gottingen

Tel. 0551 / 400 3236; Fax 0551 / 69405 - 20
c.joerdening-kalde@goettingen.de

(siehe auch S. 10)

Bildungsvereinigung Arbeit und Leben
Lange Geismarstr. 72/73; 37073 Gottingen
0551/504 18 40

(siehe auch S. 12)

Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen
eG / BIGS

Lange Geismarstr. 73; 37073 Gottingen
0551/4 886413

(siehe auch S. 11)

Bildungswerk ver.di

Rote Str. 19; 37073 Gottingen
0551/47188
info@bw-verdi-goe.de

(siehe auch S. 13)

Bundesamt flir Migration und Fllichtlinge
Ansgar Jendraszek

Regionalkoordinator Integration
Boeselagerstr. 4, 38108 Braunschweig

Tel: 0531/ 3545 262: Fax: 0531 / 3545 499
Tel. BVA-Friedland: 05504 / 805798
Ansgar.Jendraszek@bamf.bund.de
Internet: www.bamf.de

(siehe auch S. 14)

Blndnis 90/Die Griinen Ratsfraktion
Hiroshimaplatz 1-4; 37083 Gottingen

fon 0551 - 400 2785; fax 0551 - 400 2904
GrueneRatsfraktion@goettingen.de;
www.gruene.de/goettingen

(siehe auch S. 18)

Caritas im Grenzdurchgangslager Friedland
Heimkehrerstr. 11; 37133 Friedland
05504/261; Fax 05504 /8562
caritasfriedland@web.de

(siehe auch S. 19)

Diakonisches Werk -

Kirchenkreissozialarbeit

Schillerstr. 21; 37083 Gottingen
Tel.0551/51 78 1-0; Fax 0551 /51 78 1-18
Diakonieverband.goettingen@evlka.de
(siehe auch S. 28)

DRK-Beratungsstelle im GDL Friedland
GDL Friedland

37133 Friedland
05504/626;Fax05504/6 85
Briesemeister@friedland.drklvnds.de
(siehe auch S. 25)

Diakonieverband Goéttingen Fachstelle fiir
Sucht und Suchtpravention
Drogenberatungszentrum

Mauerstr. 3; 37073 Gottingen
Tel.0551/45033; Fax 0551/4 50 44
info@drobz-goe.de

(siehe auch S. 26)

Diakonieverband Géttingen

Fachstelle fur Sucht und Suchtpréavention
Schillerstrae 21; 37073 Gottingen

Tel. 0551 /51 78 1-0; Fax 05 51 /51 78 1-18
(siehe auch S. 26)

Diakonisches Werk
Kirchenkreissozialarbeit
Schillerstral3e 21, 37083 Gottingen,
Telefon (05 51) 51 78 10
www.diakonischeswerk-goettingen.de

diakonieverband-goettingen@evlka.de
(siehe auch S. 28)

Ev.-luth. Bethlehem Gemeinde
Londonstr. 11a; 37079 Goéttingen
0551/631944
bethlehemgemeinde @freenet.de
(siehe auch S. 29)

Evangelische Erwachsenenbildung
Sidniedersachsen

Auf dem Hagen 23; 37079 Géttingen
tel. 0551-45023; fax 0551-47655
www.eeb-goettingen.de
info@eeb-goe.de

(siehe auch S. 30)

F+U Gottingen

Goethe-Allee 6; 37073 Gottingen

Tel. 0551 — 7977831, Fax 0551 — 7977846
info@fuu-goettingen.de
www.fuu-goettingen.de

(siehe auch S. 31)

GROBIAN

Groner Burgerinitiative Antifaschismus
c/o Stadtteil-Zentrum Grone

Sollingstr. 2 ¢; 37081 Gottingen
grobian-grone@web.de

(siehe auch S. 32)

Gottinger Institut - Sonderlehrgange fiir
Spataussiedler

Friedrichstr. 2; 37073 Gottingen

Tel. 05 51/4 38 36

(siehe auch S. 33)
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Innere Mission im Grenzdurchgangslager
Friedland e.V.

Heimkehrerstr. 18; 37133 Friedland
05504/98162; Fax05504 /98165
im-aussiedler@t-online.de

(siehe auch S. 35)

Institut fir angewandte Kulturforschung e.V.
Wilhelmsplatz 3;37073 Gottingen

Tel. 0551 /48 71 41; Fax 0551 /48 71 43
ifak@comlink.org

(siehe auch S. 36)

Institut fUr Interkulturelle Didaktik e.V.
Geiststr. 2; 37073 Gottingen

Tel.: 0551-3811278; Fax: 0551-3811279
info@ikud.de; www.ikud.de

(siehe auch S. 34)

Integrationsrat der Stadt Goéttingen
Hiroshimaplatz 1 — 4; 37073 Gottingen
Tel. 0551 /400 - 25 99
Integrationsrat@goettingen.de /
www.integrationsrat.de

(siehe auch S. 37)

Internationaler Bund (IB) Freier Tréager der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V. /
Jugendmigrationsdienst

Greitweg 3; 37081 Goéttingen
0551/96232; Fax0551/962 25
JMD-Goettingen@internationaler-bund.de
(siehe auch S. 38)

Iran Solidaritatsverein

Tel. 0551 631658 / Fax 0551 631658
iransoli@web.de

www.iransoli.de

(siehe auch S. 39)

Jugendhilfe Géttingen e.V.
Rosdorfer Weg 76; 37081 Gottingen
0551/70794-19
jh@jugendhilfe-goettingen.de

(siehe auch S. 42)

Kore e.V.

Turmstr. 5; 37073 Gottingen
Tel.0551/57453; Fax 05 51/ 4 99 60 84
Kore-goettingen@t-online.de

(siehe auch S. 43)

Migrationszentrum

Weender Str. 42; 37073 Géttingen

Tel. 0551 /557 66; Fax 05 51 /53 18 10
info@ migrationszentrum-goettingen.de
(siehe auch S. 44)

Nachbarschaftszentrum Grone e.V.

Sollingstr. 2c; 37081 Géttingen

Tel. (0551) 50 999 —47; Fax (05 51) 50 999 -49
stz.grone@t-online.de;
www.stadtteilzentrum-grone.de

(siehe auch S. 49)

&(

Otto Benecke Stiftung
Heimkehrerstr. 16; 37133 Friedland
Tel.05504/2 67
obs.friedland@obs-ev.de

(siehe auch S. 52)

Otto Benecke Stiftung e.V.

Reinhauser Landstr. 57; 37083 Gottingen
0551/7 7037 77; Fax0551/50 77 44
obs.goettingen@obs-ev.de

(siehe auch S. 52)

Prager-Schule Géttingen

Weender LandstralRe 3 —5; 37073 Gottingen
Telefon: 0551 4965-0; Telefax: 0551 4965-290
E-Mail: ps@prager-schule.de

(siehe auch S. 54)

Runder Tisch der Religionen Abrahams
Gottingen

Pastor Ludger Gaillard

Th.-Heuss-Str. 49; 37075 Gottingen
Tel. 0551-31178; Fax 0551-3055883
ludger.gaillard@evlka.de

(siehe auch S. 56)

Sparta Gottingen e.V.

37081 Géttingen

0551/6006 00; Fax 0551 /517 73 25
(siehe auch S. 57)

SPD-Ratsfraktion Gottingen

Neues Rathaus / Zimmer 199

37070 Gottingen

Tel. 0551-4002290; Fax: 0551-4002060
spd-fraktion@goettingen.de;
www.spd-goettingen.de/fraktion

(siehe auch S. 59)

Stadt Géttingen

Fachbereich Soziales / Sozialplanung
Hiroshimaplatz 1-4; 37083 Gottingen

Tel. 05 51 / 400 — 2938; Fax 05 51 / 400 — 2832

Volkshochschule Géttingen
Bahnhofsallee 7; 37081 Gottingen
Tel. 0551/ 4952-0
www.vhs-goettingen.de

(siehe auch S. 60)



